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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
¢ alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vuole ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Nell’anno 2022 il documento ha avuto un carattere sperimentale ed ¢ stato approvato nei tempi e
nelle modalita stabilite dal Ministero.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano viene compilato nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo n. 33 del 2013), Organizzazione del lavoro agile (Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie (relative al Piano delle azioni positive, Piano triennale dei fabbisogni di personale e alla
Formazione).

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022. n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.
36, la data di scadenza per 1’adozione del PIAO in fase di prima applicazione era stata fissata al 30
giugno 2022. A tale proposito si & provveduto con deliberazione della Giunta Comunale n. 089 del
28/06/2022 ad approvare il documento per il triennio 2022/2024.



Sulla base del quadro normativo di riferimento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali
strumenti di programmazione operativa e sullo stato “di salute” dell’Ente.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-2023

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di BARBARIGA - Provincia di BRESCIA
Indirizzo: VIA ROMA N. 31 - 25030 BARBARIGA (BS)
Codice fiscale/Partita IVA: 88000370176 — 00727070989
Pec: uffprotocollo@pec.comune.barbariga.bs.it

n. abitanti al 31/12/2022: n. 2.334

CODICE ISTAT: 017011
SEGRETARIO COMUNALE : DOTT. MASULLO SILVIO
RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA : DOTT. MASULLO SILVIO

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
ELECTION DAY 26/05/2019

Convalida eletti seduta del Consiglio Comunale del 04/06/2019 deliberazione n. 14

UCCELLI GIACOMO FAUSTO  SINDACO

OLIVARI PIERDAVIDE CONSIGLIERE
OLIVARI CHIARA CONSIGLIERE
LUSSIGNOLI VITO CONSIGLIERE
GNALI PAOLA CONSIGLIERE
ARRIGONI ROBERTO CONSIGLIERE
BELLIL ANDREA CONSIGLIERE
ANDENI MICHELE CONSIGLIERE
SCALVENZI ANDREA CONSIGLIERE

GADINELLI CARLO detto Zenga CONSIGLIERE

ROSSI LUIGI CONSIGLIERE

(%)



COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - Decreto del Sindaco n. 004 de!
30/05/2019

UCCELLI GIACOMO SINDACO

OLIVARI PIERDAVIDE VICE-SINDACO CON DELEGA ALL’AGRICOLTURA, ECOLOGIA ED
AMBIENTE, COMMERCIO ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE, SPORT E TEMPO
LIBERO

GNALI PAOLA ASSESSORE CON DELEGA ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI E
CULTURA

CONSIGLIERI COMUNALI CON DELEGHE
Decreto del Sindaco n. 005/2019 come modificato dal Decreto n.18/2020

Cognome e Nome Delega conferita

Olivari Chiara Bilancio, Programmazione, Tributi e Agricoltura

Andeni Michele Innovazioni tecnologiche

Arrigoni Roberto Ecologia ed Ambiente

Bellil Andrea Politiche Giovanili, Rapporti con il Volontariato e le Parrocchie

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

La presente sezione ¢ dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di
programmazione generale e finanziaria con particolare attenzione al valore pubblico, alla
performance nei suoi diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di
riferimento, a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale, la semplificazione e la
reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la trasparenza
amministrativa.

Sottosezione di programmazione 2.1. - Valore pubblico:

Con riferimento alla sottosezione si rimanda al contenuto dei seguenti atti di programmazione gia
oggetto di deliberazione da parte dell’organo consiliare:

v Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) Triennio 2023-2025, di cui
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 043 del 03/11/2022;

v Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
Triennio 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 052 del
19/12/2022.



Sottosezione di programmazione 2.2. - Performance:

Con riferimento alla sottosezione di programmazione — Performance, avendo ’ente approvato
il bilancio di previsione 2023 — triennio 2023/2025 con deliberazione del Consiglio Comunale n.
53 del 19/12/2022, si rimanda:

v" alla deliberazione della Giunta Comunale n. 013 del 26/01/2023 con la quale, nelle more

dell’approvazione del P.I.A.O. di cui all’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito con Legge n.
113/2021, & stato approvato il piano delle risorse e degli obiettivi per ’anno 2023 ai
sensi del comma 5 dell’articolo 10 del vigente regolamento di contabilita;

alla deliberazione della Giunta Comunale n. 020 del 23/02/2023 ad oggetto:
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, comma 4, del
d.lgs.118/2011 e del par. 5.4 del principio contabile applicato concernente la contabilita

finanziaria ai fini della formazione del rendiconto 2022. Contestuale variazione al bilancio
di previsione 2023 — (var. 02/2023)”;

Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 013 del 24/01/2022. Il citato piano, non essendo maturate variazioni
nell’organico del personale dipendente del comune di Barbariga (sia per quanto concerne
il personale di sesso maschile che femminile), € non essendoci in programma nel prossimo
triennio alcuna assunzione, viene sostanzialmente riproposto nel contenuto anche per il
triennio 2023/2025.

Appare tutta via opportuno dettagliare quanto segue evidenziando le azioni positive che
PPamministrazione comunale intende realizzare allo scopo di avviare azioni mirate a
produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a sensibilizzare
la componente maschile rendendola piu orientata alle pari opportunita.

SITUAZIONE ATTUALE PERSONALE DIPENDENTE.

L’analisi dell’attuale dotazione organica presenta il seguente quadro:

Area Amministrativa

Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Responsabile Area Organizzativa Cat. D/3a 36/h.sett.li
Istruttore Amministrativo Cat.C/1 36/h.sett.li
Istruttore Amministrativo Cat. C/1 36/h.sett.li
Area Finanziaria
Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Responsabile Area Organizzativa Cat. D/6a 36/h.sett.li




Collaboratore Amministrativo Cat. B/6a 36/h.sett.li
Area Territorio
Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Responsabile Area Organizzativa Cat. D/1 24/h.sett.li
Operaio Qualificato Cat. B/2 36/h.sett.li
Agente di Polizia Municipale Cat.C 8/h.sett.li
conferimento incarico ex art. 1 comma 557
della legge n. 311/2004 — periodo 01/01/2023
—31/12/2023
Area Affari Generali
Profilo Professionale Cat. Orario di
lavoro
Istruttore Direttivo Cat. D/1 12/h.sett.li
Con incarico di Vice Segretario Comunale
(Decreto Sindacale n. 05/2021)
SINTESI:
CATEGORIE DONNE UOMINI PART TIME TOTALE
Donne - Uomini
A 0 0 0 0
B 1 1 0 2
C 2 | 0-1 3
D 1 3 0-2 4

Alla luce del quadro descritto, si evidenzia che non occorre favorire il riequilibrio — in termini
numerici - della presenza femminile nelle attivita, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 11 aprile 2006,
n. 198, in quanto sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.

AZIONI POSITIVE PROPOSTE

azione positiva n. 1: formazione

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.



Azione 1.1

[ percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle
lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori e le lavoratrici appartenenti alle categorie protette.

Azione 1.2

Organizzare riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare
successivamente dai Responsabili di Area.

Azione 1.3

Garantire a tutti i/le dipendenti la facolta di proporre richieste di corsi di formazione al/alla
proprio/a Responsabile di Area e, per questi/e ultimi/e, al Segretario/a comunale.

Azione 1.4

Garantire al personale opportunita di partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento senza
discriminazioni tra uomini e donne (con relativa acquisizione nel fascicolo individuale di
ciascuno/a di tutti gli attestati dei corsi frequentati), come metodo permanente per assicurare
’efficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori e
le lavoratrici compatibilmente, in ragione del ridotto numero dei/delle dipendenti, con I’esigenza
di assicurare la continuita dei servizi essenziali.

Azione 1.5

Adozione di iniziative per garantire I’aggiornamento professionale, mediante risorse interne,
rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita in caso di cambiamenti normativi o organizzativi
complessi.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.

azione positiva n. 2: orari di lavoro

Obiettivo: Favorire 1’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.
Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche
per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di

tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e 1’ ottimizzazione
dei tempi di lavoro.



Azione 2.1

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali.

Azione 2.2

Prevedere agevolazioni per 1'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in
servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati.

Azione 2.3

Confermare la flessibilita di orario, sia in entrata che in uscita, entro limiti concordati con i
regolamenti vigenti.

Azione 2.4

Prevedere di far ricorso all’istituto dello smart working, ove 1’organizzazione dell’ufficio lo
consenta e in coerenza con la regolamentazione dell’ente eventualmente applicabile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti
che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale
nonché ai dipendenti comunque individuati dalla disciplina, anche locale, applicabile.

azione positiva n. 3: sviluppo carriera e professionalita

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire 1’utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione 3.1

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

Azione 3.2

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti

¢ le dipendenti meritevoli attraverso I’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.



Azione 3.3

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere
ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.
A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti.

azione positiva n. 4: informazione
Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione
e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che
I’ Amministrazione intende intraprendere.

Azione 4.1

Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area sul tema
delle pari opportunita.

Azione 4.2

Sensibilizzare e promuovere |’utilizzazione in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari,
decreti, regolamenti, ecc.) di un linguaggio non discriminatorio, usando sostantivi o nomi collettivi
che includano persone dei due generi (es. persone anziché uomini, lavoratori e lavoratrici anziché
lavoratori).

Azione 4.3

Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL per far conoscere la sanzionabilita dei
comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona e il
corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi di
correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

Prevenire il mobbing: i provvedimenti di mobilita che comportano lo spostamento di
lavoratrici/lavoratori ad unita organizzative di servizio diverso da quello di appartenenza devono
essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla lavoratrice/lavoratore, la
mobilita tra servizi diversi deve essere motivata da ragioni organizzative che richiedono il
potenziamento temporaneo o stabile della unita organizzativa cui la lavoratrice/lavoratore &
destinato. La eventuale rilevazione di situazioni che possono sfociare in comportamenti di
mobbing, comportera I'immediata adozione di azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cui
tali situazioni si sono determinate.



Azione 4.4

Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunita di accesso al lavoro,
e in particolare sul fatto che:

« in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne
la partecipazione in misura pari almeno ad un terzo, salva motivata impossibilita;

« nei bandi di selezione per 1’assunzione o la progressione di carriera del personale sia
garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne ed evitata ogni discriminazione
nei confronti delle donne;

» sia assicurato ugual diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore e alla
lavoratrice che in precedenza, per I’espletamento della stessa o equivalente mansione,
abbiano trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a part-time.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi € rivolto: A tutti i dipendenti e ai Responsabili di Area.

DURATA DEL PIANO - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano ha durata triennale. Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli,
informazioni, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato.

Il suddetto piano triennale delle azioni positive 2023/2025 & stato sottoposto, per opportuna
conoscenza, alla Consigliera Provinciale delle Pari Opportunita (parere positivo prot. 2287/2023).

Sottosezione di programmazione 2.3. - Rischi corruttivi e trasparenza:

Per I’anno corrente i contenuti della presente sezione del piano vengono sviluppati sulla base del
Piano di Prevenzione della Corruzione 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 12 del 24/01/2022. Esso, di fatto, ha confermato i precedenti Piani costituendone il
naturale proseguimento ed implementazione e si realizza mediante la pianificazione delle misure
obbligatorie, aggiornate annualmente in base alle risultanze delle attivita, la tempistica, la
responsabilita e i contenuti nella logica di un continuo miglioramento nel processo di gestione del
rischio e di massimo coinvolgimento di tutti i soggetti interessati oltre ad evidenziare il crescente
impegno volto I'integrazione con il Piano della performance.

Nonostante non siano emersi e segnalati fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti,
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico, ci0 rispetto ai
monitoraggi eseguiti nell’anno 2022, e con riferimento agli obiettivi gia contenuti nel piano
di prevenzione della corruzione triennio 2022-2024, appare opportuno predisporre il piano
triennale 2023/2025 come di seguito dettagliato.

1. PARTE GENERALE

PREMESSE

Il presente piano anticorruzione e trasparenza, valevole per il triennio 2023-2025, ¢ adottato:
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e Sulla base del Piano Nazione Anticorruzione (PNA) 2022-2024, valevole anche per 1’anno
2023;

e Sulla base degli Orientamenti per la Pianificazione Anticorruzione e Trasparenza, approvati
dal Consiglio dell’ Autorita dell’ANAC;

1.1  PARTE PRIMA
SOGGETTI COINVOLTI

Alla redazione del presente piano sono stati coinvolti:

e In primis, il Responsabile della prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT), figura
centrale introdotta dalla legge 190/2012 e, successivamente, dai decreti legislativi 33/2013 e
97/2016 che hanno unificato in capo allo stesso soggetto le funzioni sulla prevenzione della
corruzione e sulla Trasparenza. Compiti principali del RPCT sono quelli di elaborare e
presentare all’organo di vertice politico il piano anticorruzione e Trasparenza e di
rendicontarne i risultati. Negli Enti locali il RPCT ¢ individuato preferibilmente nel segretario
comunale. Pertanto, per questo comune, il responsabile & il segretario generale, dott. Silvio
Masullo.

® Gli organi di governo identificati nel Consiglio Comunale, deputato ad approvare nel
Documento Unico di Programmazione le linee strategiche per contrastare la corruzione e
favorire la Trasparenza, il Sindaco e la Giunta comunale chiamata ad approvare il piano
presentato dal RPCT;

e Il Nucleo Interno di Valutazione (in luogo dell’Organismo Interno di Valutazione, figura
facoltativa per gli Enti Locali), che svolge specifici compitidi consulenza, propositivi delle
misure da adottare e di monitoraggio della Sezione web “Amministrazione Trasparente™ sulla
base di apposite grigliedi valutazione predisposte annualmente dall’ANAC;

e [ titolari di Posizioni Organizzativa, con funzioni di collaborazione con il RPCT
nell’elaborazione, monitoraggio e rendicontazione delle misure previste nel Piano;

e Tutto il personale dipendente chiamato a collaborare e ad attuare le misure del Piano;

e Gli stakeholders, ovvero qualsiasi cittadino, Ente o Associazione che possono fornire il
proprio contributo con suggerimenti e proposte. Al riguardo, prima dell’elaborazione del
presente piano, ¢ stato pubblicato apposito avviso nel mese di marzo 2022 per ricevere
eventuali contributi e proposteda parte di questi soggetti. Nel termine assegnato non &
pervenuta alcuna osservazione.

LINEE STRATEGICHE (VALORE PUBBLICO)

Dal DUPS 2023/2025 sono state elaborate le seguenti Linee strategiche:
e Promozione della cultura della legalita e della Trasparenza

e Puntuale applicazione del codice di comportamento;

- Organizzazione degli uffici attuando la mappatura di tutti i processi evidenziando quelli a
maggior rischio corruttivo e le misure per contrastarlo;

¢ Piena attuazione degli obblighi sulla Trasparenza con aggiornamento continuo dell’apposita
sezione sul sito web dell’Ente;
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e Collegamento a scalare tra le presenti linee d’indirizzo, i singoli piani triennali e il piano
annuale della performance.

In base ai suddetti strumenti di programmazione saranno valutati:
e livello di conformita e regolarita amministrativa atti a seguito di controlli successivi;

e rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le modalita organizzative prescritte in tema di
Trasparenza;

e rispetto delle azioni di contrasto alla corruzione secondo le azioni contenute nel PTPTC.

IMPOSTAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Nell’impostazione del piano si ¢ tenuto conto di quanto stabilito nel PNA 2019 abbandonando il
metodo quantitativo suggerito dal PNA 2013 in favore di un’analisi qualitativa concertata con il
Gruppo di Lavoro formato dal RPCT e dai Responsabili di Servizio.

E stato utilizzato il seguente schema:

ANALISI DEL A - ESTERNO 4| TRATTAMEN | A-
CONTESTO TODEL IDENTIFICAZIONE
RISCHIO DELLE MISURE
B - INTERNO B
PROGRAMMAZION
EDELLE MISURE
MAPPATURA A- 5| MONITORAGG| - ATTUAZIONE
DEIPROCESSI 10 MISURE
IDENTIFICAZION & ENETTA
EB - MISURE
~ RIESAME
DESCRIZIONE PERIODICO
C- DELSISTEMA
RAPPRESENTAZIONE
VALUTAZIO A - IDENTIFICAZIONE
NEDEL
RISCHIO B — ANALISI SCHEMA DESUNTO DALL’ALLEGATO 1
C— PONDERAZIONE | PNA 2019

2. L’ANALISI DEL CONTESTO

A) CONTESTO ESTERNO:

Applicando i suggerimenti dell’ANAC, come per la formulazione dei PTPCT degli esercizi
precedenti, sono state acquisite informazioni di carattere generale dalla “Relazione sull’attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata™ per il 2020.
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I testo integrale della  relazione g reperibile alla  pagina  web:
https://www.camera.it/leg18/491?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=documento&
numero=004 RS&doc=pdfel

Di particolare rilevanza il paragrafo relativo agli atti intimidatori nei confronti degli amministratori
locali (pag. 92).

L allegato della suddetta relazione, sugli “Approfondimenti regionali e provinciali sulla situazione
della criminalita in Italia”, non ¢ stato reso disponibile, probabilmente perché contiene dati
“informativi sensibili”.

Allo stesso modo non ¢ stato possibile reperire le informazioni sulla provincia di Brescia della
relazione 2020.

Pertanto, non possiamo far altro che riproporre le parti piu significative dell’ultima relazione utile,
quella del 2016.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio del Comune di Barbariga, come per il PTCP, non
si segnalano eventi criminosi. Si riscontra un marcato impegno delle Forze dell’Ordine operanti
sul territorio riguardo allo svolgimento di attivita di prevenzione di eventi criminosi.

Non risultano verificatisi fenomeni di corruzione nel territorio dell’Ente.

B) CONTESTO INTERNO

La popolazione residente nel Comune di Barbariga alla data del 31.12.2022 risulta pari a n°. 2.327
abitanti.

Nel Comune di Barbariga sono presenti quattro aree funzionali:

e [’Area Amministrativa, comprendente i servizi segreteria, protocollo e notificazioni, pubblica
istruzione, demografici (Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Leva, etc.), servizi sociali, cultura
sport e tempo libero;

e 1’Area Finanziaria, comprendente il servizio ragioneria, il servizio tributi e gestione del
personale;

e [|'Area Affari Generali comprendente i servizi inerenti le attivita finalizzate a garantire la
pubblicita, la trasparenza, e la massima diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, 1’applicazione del Codice dei dipendenti, I’applicazione del Codice
dell’Amministrazione Digitale, la conservazione dei documenti informatici, le disposizioni in
materia di trasparenza ed accesso civico (D.Lgs. 97/2016);

e ["Area Territorio, comprendente i servizi tecnici riguardanti I"urbanistica, 1’edilizia, la gestione
del patrimonio ed i lavori pubblici nonché i servizi esterni e tecnico — manutentivi (servizi
cimiteriali, sgombero neve, manutenzione strade, aree verdi, immobili e beni comunali,
gestione delle attrezzature e degli automezzi del Comune adibiti ai servizi tecnico —
manutentivi, etc.), nonché i servizi di Vigilanza e Commercio;

Le risorse umane di cui I’Ente dispone per lo svolgimento dei servizi istituzionali constano:
a) din. 03 unita nell’Area Amministrativa, di cui:

- n. 01 di ruolo ed a tempo indeterminato 36/h. sett.li, con funzioni di Responsabile del
Servizio e con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrato in Categoria D;



- n. 02 di ruolo ed tempo indeterminato 36/h sett.li, con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo in Categoria C;

b) din®. 02 unita nell’Area Finanziaria, di cui:

- n. 01 di ruolo ed a tempo indeterminato 36/h. sett.li, con funzioni di Responsabile del
Servizio con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrata in Categoria D;

- n. 01 di ruolo a tempo indeterminato 36/h. sett.li, con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo in Categoria C;

¢) din® 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato parziale, addetto all’Area Affari Generali
e con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrato in Categoria D, e con incarico di
Vice Segretario Comunale;

d) di n° 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato parziale 24/h sett.li, addetto all’Area
Territorio con profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrato in Categoria D;

Si evidenzia che con deliberazione della G.C. n. 01 del 02/01/2023 ¢ stato conferito incarico, ex-
articolo 1, comma 557, della Legge n.311/2004, al sig. Micheli Damiano, gia dipendente a tempo
pieno ed indeterminato del Comune di San Paolo (Bs), in qualita di Agente di Polizia Locale, cat.
C Posizione Economica C/1, per un massimo di 8 ore settimanali per il periodo dal 01/01/2023
al 31/12/2023

Allo stato non sono stati segnalati al RPCT episodi di corruzione.

VALUTAZIONE DEL CONTESTO

Dai dati e dall’informazioni desunte dai paragrafi precedenti si pud esprimere un giudizio
sostanzialmente positivo in termini di scarsa propensione del rischio corruttivo sia in ambito
esterno (assenza di episodi segnalati dalle forze dell’ordine), che in ambito interno (assenza di
procedimenti disciplinari per fatti corruttivi o di segnalazioni nell’ambito dello strumento
informatico del whistelblowing).

0) MAPPATURA DEI PROCESSI

Gia nei piani precedenti ¢ stata effettuata la mappatura di tutti i processi, individuando i possibili
rischi corruttivi e le misure piu idonee per contrastarli. In base alle indicazioni fornite nel PNA
2019, si & proceduto a mappare tutti i processi che contraddistinguono ["attivita amministrativa
dell’Ente attraverso i seguenti passaggi:

e identificazione, ovvero tenendo conto delle 11 Aree a rischio dell’ All. 1, tab. 3 del PNA 2019:
1. acquisizione e gestione del personale; 2. affari legali e contenzioso; 3. contratti pubblici; 4.
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni: 5. gestione dei rifiuti; 6. gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio; 7. governo del territorio: 8. incarichi e nomine; 9. pianificazione
urbanistica; 10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato; 11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e immediato. Oltre, a queste undici “Aree di
rischio” il presente piano prevede un’ulteriore area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme
sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
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difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Si pensi ad esempio alla
gestione del protocollo o degli atti deliberativi degli organi di governo le cui attivita sono
puntualmente tracciate e codificate e quindi valutate a basso rischio.

descrizione, ovvero specificando per ciascuno di essi le ragioni per I’avvio del procedimento
(input), le attivita principali da svolgere e le finalita daconseguire (output);

rappresentazione, ovvero evidenziando per ciascuno di essi 1 principali rischi corruttivi.

Il risultato di questo lavoro ¢ illustrato nell’allegato “Mappatura dei processi”.

3.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Una volta individuati per ciascun processo mappato i possibili rischi si ¢ proceduto alla loro
analisi utilizzando i seguenti elementi di valutazione suggeritidal PNA 2019:

livello di interesse “esterno™: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno. e di
benefici per i destinatari determina un incremento delrischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiorerispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, ilrischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare:

opacita del processo decisionale: ['adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, € non
solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento
e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazionepuo segnalare un deficit di attenzione al
tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: [’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.Per ognuno degli elementi suddetti ¢ stata
fatta una valutazione qualitativa del livello di rischio utilizzando il seguente schema:

Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo N
ischio molto basso -
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Il risultato di questo lavoro ¢ contenuto nell’allegato “Analisi dei rischi”.

4.

IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo come identificato nel
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paragrafo precedente. Le misure generali, di cui si tratterra pil specificamente nel prossimo
paragrafo, intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per
la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita
nel tempo. Le misure specifiche agiscono invece in maniera puntuale su determinati processi
considerati ad alto rischio corruttivo allo scopodi diminuirne o di annullarne gli effetti. A questo
riguardo, per i processi che hanno ottenuto una valutazione del rischio da “alte”, “molto alto™ o
“altissimo™, contrassegnati con le lettere A, A+ o A++, accanto alla misura generale sulla
trasparenza sono state definite alcune misure specifiche, tra le quali:

e controllo a campione atti e provvedimenti secondo il vigente sistema dei controlli interni;

e la verifica preventiva dei requisiti dell’aggiudicatario prima della sottoscrizione del contratto
(o di altro atto equivalente);

e trasparenza specifica in caso di varianti (o di altra modifica consentita dall’art. 105 d.Igs.
50/2016) con pit marcata motivazione dei presupposti edelle condizioni richiesti dalla norma;

o verifica atti SUAP da esperire sempre (e non a campione);
» ciclo della performance per I’erogazione degli incentivi al personale;

Ed inoltre le seguenti misure specifiche in materia di trasparenza delle gare:

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri sitiweb:

¢ la struttura proponente;
e J'oggetto del bando;

e l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

e l'aggiudicatario;

e ['importo di aggiudicazione;

¢ itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
e ['importo delle somme liquidate.

Modalita di verifica: Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive reseliberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, 1 dati
informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

PROTOCOLLI DI LEGALITA’

I patti d'integrita ed 1 protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione
viene configurata dall’ente, in qualita di stazioneappaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.
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Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione
e/o dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accelta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che
prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale,

oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara
(cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657, Cons.St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Come gia previsto nei piani precedenti, in tutte le procedure d’appalto I’Ente inserisce 1’allegato
documento contenente le clausole sul rispetto dellalegalita.

Sull’arbitrato: in tutti i contratti di appalto stipulati e da stipulare dall’ente si applica [’art. 209 del
d.lgs. 50/2016.

Inoltre:

e Divieto di nominare commissari di gara in conflitto d’interesse ai sensi delle disposizioni del
codice civile o di comportamento o in situazioni di incompatibilita ex art. 53 d.lgs. 165/2001
o nei confronti dei quali siano stati emessi provvedimenti di condanna ex artt. 35-bis dello
stesso d.lgs. 165/01;

e Divieto di adottare 1’atto di nomina della commissione di gara prima del termine di scadenza
per la presentazione delle offerte; la determina dell’attodi nomina deve essere debitamente
pubblicata.

¢ Dichiarazione dei commissari in ordine all’assenza di cause ostative alla loro nomina ai sensi
del Codice dei Contratti o di conflitto d’interesse nei confronti dei partecipanti alla gara;

e Divieto di adottare criteri di aggiudicazione della gara troppo restrittivi o tesi a restringere
indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

e Privilegiare modalita di consegna dell’offerta con procedure informatiche o, in caso di
consegna a mano, presenza dipendente addetto che certifichi data e ora dell’arrivo;

e Attuazione procedure di verifica offerte anomale, laddove previste dalla legge, e adeguata
motivazione in caso di non esclusione di offerta anomala sulla base delle giustificazioni
prodotte;

e Obbligo di segnalazione all’ANAC dell’accertata insussistenza dei requisiti generali o speciali
in capo all’operatore economico:

e Verifica idoneita luogo per deposito offerte in modo che sia assicurata sicurezza e segretezza
prima dello svolgimento della gara;

e Pubblicazione sul sito, sezione Trasparenza, degli esiti di gara e dei punteggi attribuiti.

Modalita di verifica delle misure di cui sopra: controllo interno e monitoraggio sezione

Trasparenza.lIn allegato la tabella “Individuazione e programmazione delle misure”™.
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S. LE MISURE GENERALI

Le misure generali, come si ¢ detto in precedenza, intervengono su tutti i processi e [’attivita
dell’amministrazione indipendentemente dal grado del rischio corruttivo. Sono quindi misure
rafforzative e trasversali che agiscono in gran parte sui comportamenti di chi ¢ deputato, a qualsiasi
titolo, grado e funzione, alla gestione della cosa pubblica.

Le misure generali, gia in atto nei piani precedenti sono le seguenti:

A. CODICE DI COMPORTAMENTO

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Il comma 3
dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice
di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione™.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri
si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

L’ Ente ¢ gia dotato di un codice di comportamento proprio pubblicato sul sito della Trasparenza
fin dal 2014.

L’ANAC, con deliberazione n. 177/2020, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento
con il PTPCT”, I’Autoritd ha adottato le linee guida per I’aggiornamento dei codici di
comportamento locali precisando, tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, la
necessita che vi sia uno stretto collegamento tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione. Invita
quindi le amministrazioni a valutare se i codici adottati siano efficaci rispetto alle misure previste
nei piani anticorruzione o se vadano aggiornati rispetto a determinati ambiti di attivita o ai dati
raccolti dall’ufficio disciplinare relativi alle condotte illecite accertate e sanzionate.
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Con il presente piano sara pertanto valutata I’opportunita di aggiornare il Codice di comportamento
secondo le raccomandazioni di cui alla deliberazione ANAC n. 177/2020.

B. CONFLITTO D’INTERESSE

Si confermano le misure gia adottate. In particolare:

e Ogni responsabile/dirigente deve dichiarare in ogni provvedimento 1’assenza di conflitto
d’interesse o di situazioni d’incompatibilita rispetto all’atto daassumere, ovvero comunicare al
RPCT le cause sulla loro sussistenza;

e Ogni dipendente deve comunicare per iscritto al proprio dirigente le cause di conflitto
d’interesse o di incompatibilita rispetto alla pratica assegnata allasua istruttoria.

C. FORMAZIONE

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione € strutturata su due livelli:

e livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche,
1 programmi e 1 vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Come nei piani precedenti si proseguira con |'indizione di corsi annuali con relatori esperti nel settore,
anche con modalita streaming.

D. TUTELA DEI WHISTLEBLOWER

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite
di cui ¢ venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione ¢ sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia,
non pud essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie:

¢ la tutela dell'anonimato;
e il divieto di discriminazione;



e la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.
Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

E. AUTORIZZAZIONE INCARICHI DIPENDENTI COMUNALI

L ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 edell’articolo 60 del DPR 3/1957.

La disciplina inoltre ¢ contenuta nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

F. INCARICHI DIRIGENZIALI E INCOMPATIBILITA’

Si applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10,
107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi. Inoltre, I’ente
applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare 1’articolo 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita. Si ritiene
che per gli incarichi gia in essere la verifica delle autodichiarazioni possa essere fatta a cadenza
biennale e comunque sempre all’atto dell’investitura di un nuovo soggetto incaricato.

G. DIVIETI CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE)

Come gia previsto nei Piani precedenti ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della
stipulazione del contratto rende una dichiarazione, ai sensidel DPR 445/2000, circa I’inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-fer del d.lgs. 165/2001
e S.m.i.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni. Si precisa comunque che in questo
Ente non ci sono dipendenti con poteri negoziali cessati dal servizio nell ‘ultimo triennio.

H. COMMISSIONI CONCORSO:

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione
a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati. anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I delTitolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi:

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione ol'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
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e) Come previsto nei Piani precedenti, ogni commissario e/o responsabile all’atto della
designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L. ROTAZIONE ORDINARIA

L’Ente ¢ di modeste dimensioni. Le Posizioni organizzative non sono fungibili con unicita degli
apicali. Nelle misure anticorruzione sono rafforzate le misure sulla partecipazione del responsabile
del procedimento per l'istruttoria assegnata e il codice di comportamento nella parte relativa al
conflitto d’interesse. Come sottolineato dalla stessa ANAC (All. 2 al PNA 2019): “In prospettiva,
[’Autorita auspica modifiche legislative che possano consentirela rotazione fra amministrazioni,
valorizzando forme aggregative attraverso convenzioni fra enti territoriali limitrofi e uniformi
(comuni, aziende sanitarie, zone sociali) o unioni di comuni.”

M. ROTAZIONE STRAORDINARIA

Trova applicazione le specifiche misure indicate dalla Linea ANAC approvata con delibera n. 215
del 26 marzo 2019. Trattasi di misura straordinaria e temporanea con la quale, per motivi
precauzionali e di buon nome dell’immagine dell’amministrazione, viene stabilito il trasferimento del
dipendente coinvolto in un procedimento penale o disciplinare per reati corruttivi, in un altro ufficio.
I reati sono quelli di cui agli artt. 314, primo comma, 317, 318,319, 319-ter, 319-quater e 320 del
codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383: L’art. 16 del d.lgs. 165/2001
non specifica nulla circa la durata del provvedimento. L’ Autorita ritiene che dovendo “coprire la fase
che va dall’avvio del procedimento all’eventuale decreto di rinvio a giudizio™, il termine entro il quale
il provvedimento “perde efficacia dovrebbe esser piu breve dei cinque anni” previsti, invece, dalla
legge 97/2001. In assenza della disposizione di legge, la lacuna potrebbe essere colmata dal
regolamento sull’organizzazione degli uffici, “fissando il termine di due anni, decorso il quale, in
assenza di rinvio a giudizio, il provvedimento perde la sua efficacia®. In mancanza di norme
regolamentari, “I’amministrazione provvedera caso per caso, adeguatamente motivando sulla durata
della misura” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.6).

Quanto all’organo competente ad adottare il provvedimento di rotazione straordinaria, si richiamano
le indicazioni della delibera Anac n. 345 del 22 aprile 2020: Titolari posizione organizzativa, per i
provvedimenti riguardanti i propri collaboratori, sentito il segretario comunale; Decreto del Sindaco,
laddove la misura ¢ disposta nei confronti dei titolari PO.

N. MONITORAGGIO E REFERENTE

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del vigente Sistema di
controllo di gestione e/o Piano dellaperformance dell’ente Ferma restando la collaborazione di tutti
i dipendenti e dei titolari delle posizioni organizzative ¢ nominato quale referente del RPCT
con il compito di coadiuvarlo nelle azioni di verifica e di controllo il dipendente dott. Diego Tosini
dell’ Area Affari generali.

O. SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTI CON LA SOCIETA’ CIVILE

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate allapromozione della cultura della legalita.
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A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse
misure,

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e
di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 1’amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione,
conflitto di interessi, corruzione.

PARTE SECONDA - LA TRASPARENZA - SEZIONE TRASPARENZA

e Premessa

Il presente piano ¢ corredato della Sezione Trasparenza ai sensi del d.lgs. 97/2016. L’ANAC, con
delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016 ha approvato le prime linee guida sulla nuova trasparenza
precisando, in primis, 1’obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la sezione
relativa alla trasparenza.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di
trasparenza sostanziale:

e la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

e il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiederedocumenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

e eclevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

e lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione
strategica e operativa definita e negli strumenti diprogrammazione di medio periodo e annuale, come
segue:
e Programmazione medio periodo
o DUP - Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL)

o Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 39 decreto legislativo
449/1997)

o Piano della performance triennale (art. 10 decreto legislativo 150/2009)

o Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita (art. 48 decreto
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legislativo 198/2006)
o Programmazione triennale dei LLPP (art. 21 del decreto legislativo 50/2016)

o Programmazione biennale di forniture e servizi (art. 21 del decreto legislativo 50/2016)
per importi, ciascuno, superiore ai 40.000 euro.

o Piano governo del territorio

¢ Programmazione operativa annuale:

o Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL)
o Piano esecutivo di gestione e Piano performance (art. 169 TUEL)

o Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 55 legge 244/2007) (Allegato al
Bilancio)

o Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale (artt. 6 e 33 decreto legislativol65/2001)

o Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL 112/2008)
o Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 50/2016)

Gli obiettivi del Piano trasparenza sono indicati annualmente nel Piano della performance.

COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle
pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.La legge 69/2009 riconosce 1’effetto di “pubblicita
legale™ soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventieffetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella home page del sito istituzionale.
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Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali
I’obbligo ¢ previsto dalla legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del
sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

o ATTUAZIONE

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola
alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione « Amministrazione trasparente»
del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le tabelle allegate al presente piano. ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1della deliberazione ANAC 28 dicembre

2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altrecolonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell 'obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC),

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita previstain colonna F.
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Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo™. Il legislatore non ha pero specificato
il concetto di tempestivita, concetto relativo che puodar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. sette giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazionie documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell amministrazione garantiscano il tempestivoe regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

L’Ente non ha dirigenti ma Responsabili di Servizio per posizione organizzativa.

Pertanto i dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

ORGANIZZAZIONE DELLA TRASPARENZA

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione
di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, ¢ costituito
un Gruppo di Lavoro composto dai Responsabili di Servizio della posizione organizzativa riferita
agli uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i componenti
del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al
loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti
secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri
di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
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TABELLE

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati
seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

L’ACCESSO CIVICO

Normato dall’art. 5 del d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016, 'acceso civico si
distingue in:

e accesso civico semplice (art. 5, comma 1) ovvero I’istanza rivolta al Responsabile anticorruzione
per I’ostensione sul sito web “Amministrazione Trasparente”, di quegli atti, dati o informazioni
la cui pubblicazione obbligatoria ¢ stata omessa;

e accesso civico generalizzato (art. 5, comma 2) che riguarda I’acquisizione di atti, dati e
informazioni detenuti dagli uffici e che non sonooggetto di pubblicazione obbligatoria. Lo
scopo ¢ di “favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico™.

Entrambe queste forme di accesso sono gratuite e non richiedono motivazione alcuna. Occorre
precisare che 1’accesso civico generalizzato va tenuto distinto dall’accesso documentale
disciplinato dagli artt. 22 e segg. della legge 241/90 la cui finalitd ¢ quella di porre i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta partecipative e/o oppositive e difensive che
I’ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. Per
I’accesso documentale permane quindi I’obbligo della motivazione, ovvero di essere titolare di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale é chiesto I'accesso”. Per le modalita e i termini di esercizio
dell’accesso documentale si rinvia allo specifico regolamento comunale di questo Ente.

L’accesso civico generalizzato, pur gratuito e senza motivazione, pud essere negato se riguarda
I’acquisizione di dati o informazioni sottratti per legge alla divulgazione (c.d. eccezioni assolute
come il segreto di stato, statistico, militare o dati sensibili come la salute o il disagio socio
economico) o soggetto a limitazioni (c.d. eccezioni relative) in caso, ad esempio, di prevalenza
dell’interesse pubblico a non rendere ostensibile I’accesso (es. per motivi di ordine o sicurezza
pubblica, o confliggere con interessi privati in presenza di controinteressati che dall’accesso
potrebbero subire un pregiudizio rappresentato dalla privacy, liberta e segretezza della
corrispondenza o da particolari interessi economici o commerciali. In tal caso, il termine entro il
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quale va soddisfatta la richiesta di accesso, pud essere sospeso una sola volta e per un massimo di
10 giorni in attesa di ricevere dai controinteressati i motivi ostativi all’ostensionedel documento o
dei documenti oggetto dell’istanza.

ORGANIZZAZIONE DELL’ACCESSO CIVICO

A. PRESENTAZIONE ISTANZE

L’istanza pud essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le modalita
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recanteil «Codice dell’amministrazione digitale».
Pertanto, ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono valide se:

e sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificato € rilasciato
da un certificatore qualificato;

e [’istante o il dichiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID),
nonché la carta di identita elettronica o la cartanazionale dei servizi;
sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identita;

e trasmesse dall’istante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica certificata
purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare,
anche per via telematica secondo modalita definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’art.
71 (CAD), e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Resta fermo che I’istanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax (se disponibile) o
direttamente presso gli uffici e che laddove la richiesta diaccesso civico non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba essere sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, che va
inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Se I’istanza ha per oggetto ’accesso civico “semplice” deve essere presentata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune. Ove tale istanza venga
presentata ad altro ufficio del Comune, il responsabile di tale ufficio provvede a trasmetterla al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel piu breve tempo possibile.

Nel caso di accesso generalizzato, |’istanza va indirizzata all’ufficio che detiene i dati, le
informazioni o i documenti.In allegato 1 modelli per I’accesso civico semplice e 1’accesso civico
generalizzato.

B. REGISTRO DEGLI ACCESSI

Tutte le richieste di accesso pervenute all’Amministrazione dovranno essere registrate in ordine
cronologico in una banca dati curata dall’ufficio disegreteria d’intesa con I’ufficio protocollo
accessibile ai Responsabili degli uffici, al RPCT e al NIV, con indicazione:

e dell’'ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;
e dei controinteressati individuati;
e dell’esito e delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire ’accesso

27



nonché ’esito di eventuali ricorsi proposti dai richiedenti odai controinteressati.

I1 RPCT puo chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

Il registro ¢ pubblicato con cadenza semestrale sul sito web nell’apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

C. ESITO DEGLI ACCESSI

Le istanze, sia di accesso civico semplice, che di accesso civico generalizzato, devono essere
soddisfatte entro 30 giorni dalla loro presentazione.

Per I’accesso civico generalizzato & possibile, come si ¢ detto, che vi siano dei controinteressati. In
tal caso il termine ¢ sospeso per un massimo di 10 giorni entro i quali tali controinteressati possono
opporsi indicando le circostanze ostative.

Il responsabile del procedimento di accesso (che ¢ il titolare dell’ufficio presso il quale i
documenti sono detenuti), pud comunque accogliere (o0 denegare) la richiesta di accesso con
provvedimento motivato anche in presenza dell’eventuale parere contrario dei controinteressati.

In caso di diniego (o di mancata risposta) il soggetto richiedente puo:

a) richiedere il riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
decide entro 20 giorni con provvedimento motivato;

b) presentare ricorso al Difensore civico competente territorialmente, ove costituito, o, in
assenza, a quello competente per 1’ambito territorialeimmediatamente superiore;

¢) attivare la tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo, ai sensi dell'articolo 116 del
Codice del processo amministrativo.

Nei casi sub a) e b), se il diniego ¢ afferente a motivi di privacy, il Responsabile anticorruzione o il
difensore civico possono richiedere 1’intervento del Garante della Privacy. In tali ipotesi, il Garante
si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta, durante i quali il termine per I’adozione
del provvedimento da parte del responsabile della prevenzione della corruzione o per la pronuncia
del difensore civico sono sospesi.

Al fine di favorire la pil ampia ostensione degli atti &€ bene tener conto dei principi che regolano la
protezione dei dati personali che sono quelli di necessitd, proporzionalita, pertinenza e non
eccedenza, in conformita alla giurisprudenza della Corte di Giustizia Europea, del Consiglio di Stato,
nonché al nuovo quadro normativo in materia di protezione dei dati introdotto dal Regolamento (UE)
n. 679/2016.

In attuazione dei predetti principi, come suggerito dall’ANAC nelle linee guida del 2016, il soggetto
destinatario dell’istanza, nel dare riscontro alla richiesta di accesso generalizzato, dovrebbe in linea
generale scegliere le modalita meno pregiudizievoli per i diritti dell’interessato, privilegiando
I’ostensione di documenti con I'omissione dei «dati personali» in esso presenti, laddove
I’esigenza informativa, alla base dell’accesso generalizzato, possa essere raggiunta senza implicare
il trattamento dei dati personali. In tal modo, tra I’altro, si soddisfa anche la finalita di rendere piu
celere il procedimento relativo alla richiesta di accesso generalizzato, potendo accogliere 1'istanza
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senza dover attivare I’onerosa procedura di coinvolgimentodel soggetto «controinteressato» (art. 5,
comma 5, del d. Igs. n. 33/2013).

RESOCONTO PTPC 2022/2024- ANNO 2022

Si premette che in sede di aggiornamento 2018 del PNA, I’ANAC ha registrato, “specie per i comuni
molto piccoli”, difficolta ad adottare, anno per anno, un nuovo e completo Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza. L.” Autoritd, quindi, ha ritenuto che “i comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro
ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell ‘anno successivo all’adozione del PTPC non siano
intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere all ‘adozione del
PTPC con modalita semplificate” (ANAC deliberazione n. 1074/2018 pag. 153). In relazione a
quanto precede e in assenza di fenomeni corruttivi, si € tuttavia ritenuto opportuno per I’anno 2023
predisporre, per completezza, il piano triennale 2023/2025.

Resta inteso che nel corso dell’anno 2022 e per quanto di interesse, relativamente al piano 2022/2024,
¢ stato garantito il collegamento degli obiettivi del piano anticorruzione con i diversi strumenti di
programmazionedell’Ente: dal DUPS (documento unico di programmazione semplificato), al piano
della performance con il monitoraggio periodico in termini di verifica dei risultati parzialie definitivi.
Sul piano della Trasparenza ¢ stato svolto con esito positivo il monitoraggio richiesto dall’ANAC con
la pubblicazione sul sito dell’Ente degli esiti dell’attivita di controllo svolta dal nucleo interno di
valutazione.

Sul fronte della formazione continua rivolta al personale dipendente, sono stati messi a disposizione
n. 1 corso di base di aggiornamento per tutti i dipendenti e corsi specifici nell’ambito rispettivamente
di ogni area organizzativa.

Si propongono nell’allegato sub A) gli specifici documenti di cui AL PIANO ANTICORRUZIONE 2023-
2025, in particolare:

MAPPATURA DEI PROCESSI

ANALISI DEI RISCHI

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
TABELLA OBBLIGHI TRASPARENZA

MODELLO ACCESSO CIVICO SEMPLICE

MODELLO ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

7. PATTO D’INTEGRITA

.

R SRR S
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione 3.1. - Struttura organizzativa:

v" La struttura organizzativa dell’ente ¢ quella che risulta dalla deliberazione della Giunta Comunale
01 del 11/01/2021.

v" Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) Triennio 2023-2025, di cui
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 043 del 03/11/2022;

v Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
Triennio 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 052 del 19/12/2022.

Si precisa che la media dei dipendenti del Comune di Barbariga relativa all’anno 2021 di cui alla
tabella T12 del conto annuale (oneri per competenze stipendiali) predisposto dalla Rgs, e quindi sulla
base dei cedolini erogati al personale nell’anno 2021, ¢ pari a 6,83 unita;

Sottosezione di programmazione 3.2. - Organizzazione del lavoro agile:

Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare
obiettivi annuali per l'attuazione del telelavoro. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le
amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del
lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all’articolo 10, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile
si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle
predette percentuali ¢ realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le
economie derivanti dall'applicazione del POLA restano acquisite al bilancio di ciascuna

amministrazione pubblica. A seguito dell’emergenza sanitaria iniziata nel 2020, il progetto di

sperimentazione del lavoro ¢ stato sostituito da un lavoro agile emergenziale, che limitava la presenza

del personale nelle sedi di lavoro alle sole attivita indifferibili. La disciplina del lavoro agile
emergenziale, inizialmente molto semplificata, si ¢ poi adattata alle varie fasi dell’epidemia e alla
normativa nazionale che si ¢ succeduta in materia.

Il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), non ¢& stato previsto tra gli strumenti

programmatori dell’Ente per il triennio 2022- 2024, in quanto nella previgente disciplina non risultava

essere uno strumento obbligatorio e non si ritiene opportuno ricomprenderlo nell’ambito di un PIAO

2023-2025.

In base al Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione dell’8 ottobre 2021, ed in particolare

all’art. 1, comma 3, & stato consentito l’accesso alla modalita di lavoro agile, autorizzato

esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizionalita:

a) lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo pregiudicare
o ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

b) I’amministrazione deve garantire un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in
modalita agile, dovendo essere prevalente, per ciascun lavoratore, I’esecuzione della prestazione
in servizio;

¢) l’amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o
di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza
dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della
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prestazione in modalita agile:

d) I’amministrazione deve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato
accumulato;

¢) ’amministrazione, inoltre, mette in atto ogni adempimento al fine di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

f) 1'accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della Legge 22 maggio 2017, n. 81, deve
definire, almeno:

1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore
dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contabilita;

3) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile:

g) le amministrazioni assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa
dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi;

h) le amministrazioni prevedono, ove le misure di carattere sanitario lo richiedano, la rotazione del
personale impiegato in presenza, nel rispetto di quanto stabilito dal presente articolo;

Sottosezione di programmazione 3.3. - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale:

v" Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 099 del 23/09/2021;

v" Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 125 del 27/10/2022;

v Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) Triennio 2023-2025, di cui
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 043 del 03/11/2022;

v Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
Triennio 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 052 del 19/12/2022.

Si allega a tale scopo sub B) il “PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE CAPACITA’
ASSUNZIONALI - TRIENNIO 2023/2025” redatto in conformita alle disposizioni del Decreto
Ministeriale 17/03/2020.

Si precisa che, secondo le informazioni disponibili alla data della presente, nel triennio 2013/2025,
non sono previste cessazioni di personale.

Sottosezione di programmazione 3.4. — Formazione del Personale:

In ottemperanza a quanto disposto dal DL n. 80/2021, art. 6, comma 2, lettera b), il presente Piano
definisce gli obiettivi formativi annuali e pluriennali. In particolare, il Piano formativo ¢ orientato a
migliorare la qualita dei servizi offerti a cittadini e imprese, garantendo anche 1’efficiente attuazione
del PNRR, e a contribuire alla soluzione delle reali priorita ed esigenze dell’Ente, esplicate nelle linee
di mandato, partendo da una valutazione delle problematiche “trasversali e/o locali”.

Il nesso tra priorita dell’ente e contenuti del Piano formativo ¢, quindi, dato dal fatto che le
competenze create o rafforzate dalla formazione prevista mettano in grado i destinatari della
formazione di contribuire al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’ente.
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In altre parole, questo significa che i bisogni formativi cui risponde il Piano sono in buona parte una
“conseguenza logica” di problemi/esigenze che ’ente & chiamato ad affrontare.

Pertanto, alla luce di quanto sopraesposto e della normativa vigente sono state definite, le seguenti
Linee di intervento, nell’ambito delle quali sono previsti interventi formativi:

« Formazione Anticorruzione e Trasparenza;

* Aggiornamento professionale e formazione specialistica;

» Formazione per la sicurezza sul lavoro;

* Formazione sui temi del Piano delle azioni Positive (benessere organizzativo, antidiscriminazione,
antiviolenza).

Avendo il Comune di Barbariga aderito ai bandi di avviso PNRR, in materia di digitalizzazione della

pubblica amministrazione, saranno valutate in corso d’anno attivita formative utili al raggiungimento
degli obiettivi fissati da ogni singola missione finanziata.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance™;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza™, - su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal
Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza
con gli obiettivi di performance.
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entrate, delle neve e del bando e capitolato . contratto e gestione i Omesso
50| 10 G ; selezione Tecnica
spese e del ghiaccio su di gara del contratto controllo
patrimonio strade e aree dell'esecuzione
pubbliche del servizio
Selezione
Gestione delle . "pilotata".
: g ; Responsabile Area
entrate, delle | manutenzione | bando e capitolato : contratto e gestione . Omesso
5111 ;5w " selezione Tecnica
spese e del dei cimiteri di gara del contratto controllo
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
manutenzione SeleXIOnE
Gestione delle .. - ; "pilotata".
degli immobili e : ) Responsabile Area
entrate, delle .. . . .| bando e capitolato : contratto e gestione : Omesso
52| 12 degli impianti di . selezione Tecnica
spese e del 5 di gara del contratto controllo
. . proprieta : .
patrimonio Jelleiite dell'esecuzione
del servizio
Selezione
Gestione delle . . "pilotata”.
manutenzione : . Responsabile Area
entrate, delle . ..~ . | bando e capitolato : contratto e gestione ) Omesso
53(13 degli edifici X selezione Tecnica
spese e del o di gara del contratto controllo
. . scolastici ' :
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
manutenzione Selezions
Gestione delle . i "pilotata".
della rete e degli 5 . Responsabile Area P
entrate, delle e bando e capitolato : contratto e gestione : Omesso
54| 14 impianti di . selezione Tecnica
spese e del : di gara del contratto controllo
L pubblica : :
patrimonio : " dell'esecuzione
illuminazione -
del servizio




Gestione delle N— violazione di
servizi di T ; .
entrate, delle . S . gestione in erogazione del Responsabile area norme, anche
551 135 gestione iniziativa d'ufficio : .. .. . .
spese e del e economia servizio Amministrativa interne, per
; . biblioteche . g
patrimonio interesse/utilita
4 Omesso
Gestione delle N .
servizi di ' y . Responsabile Area controllo e
entrate, delle : g e B 3 gestione in erogazione del . ..
56| 16 gestione iniziativa d'ufficio . . s Tecnica ed applicazione
speseedel |. Z. e g concessione servizio - :
. . impianti sportivi amministrativa clausole
patrimonio 2
contrattuali
Selezione
Gestione delle servizi di "pilotata”.
entrate, delle gestione bando e capitolato . contratto e gestione Responsabile area Omesso
37| ¥ G selezione s i .
spese e del hardware e di gara del contratto Amministrativa controllo
patrimonio software dell'esecuzione
del servizio
Selezione
Gestione delle seril i "pilotata".
entrate, delle | ,. bando e capitolato . contratto e gestione Responsabile area Omesso
58118 disaster recovery : selezione . .
spese e del di gara del contratto Amministrativa controllo
5 i e backup ' .
patrimonio dell'esecuzione
del servizio
Gestione delle violazione di
ate, delle | gestione del sito | . . . . . ti in ione del . norme, anche
59| 19 enirate, & © | iniziativa d'ufficio Y crogazion Tutte le PO coinvolte .
spese e del web economia servizio interne, per
patrimonio interesse/utilita
Selezione
Raccolta, "pilotata”.
Gestione dei recupero e bando e capitolato ' contratto e gestione Responsabile Area Omesso
60| 1 e ) . selezione :
rifiuti smaltimento di gara del contratto Tecnica controllo
rifiuti dell'esecuzione
del servizio
. Pulizia delle | iniziativa d'ufficio : i 4 Omesso
Gestione svolgimento in e Responsabile Area
61( 2 e strade e delle secondo i igiene e decoro ; controllo e
rifiuti y y appalto della pulizia Tecnica .
aree pubbliche | programmazione attuazione




clausole

contrattuali
Omesso
. N iniziativa d' i ; 3 ; controllo e
Gestione Pulizia dei inizativa dulnico svolgimento in . Responsabile Area :
62 e v e secondo i igiene e decoro y attuazione
rifiuti cimiteri . appalto della pulizia Tecnica ed
programmazione .. . clausole
amministrativa .
contrattuali
Pulizia degli Omesso
’ immobili e degli | iniziativa d'ufficio . . ; controllo e
Gestione S g svolgimento in ;. Responsabile Area ;
63 e impianti di secondo e 3 igiene e decoro 5 attuazione
rifiuti i : appalto della pulizia Tecnica
proprieta programmazione clausole
dell'ente contrattuali
violazione
delle norme,
esame da parte del . e
. S oa o Responsabile Area dei limiti e
Governo del Permesso di domanda SUE (e acquisizione rilascio del . W
64 . i = ! : Tecnica degli indici
territorio costruire dell'interessato pareri/nulla osta di permesso i,
urbanistici per
altre PA) : "
interesse di
parte
violazione
Permesso di delle norme,
" esame da parte del . S i
costruire in aree ;% _— Responsabile Area dei limiti e
Governo del domanda SUE (e acquisizione rilascio del § g 4
65 e assoggettate ad ” : ; Tecnica degli indici
territorio autorizzazione dell'interessato pareri/nulla osta di permesso urbamistisiper
e Itre PA . ;
paesaggistica ales Ly interesse di
_parte
conflitto di
esame da parte del : :
ik o interessi,
. SUE (acquisizione | sottoscrizione della ; .
Permesso di . : a Responsabile Area violazione
Governo del . domanda pareri/nulla osta di convenzione € :
66 e costruire o . . Tecnica delle norme,
territorio S dell'interessato altre PA), rilascio del dei limiti e
approvazione della permesso deeli indici
egli indici

convenzione

urbanistici per




interesse di

parte
violazione
Gestione del quantificazione del accertamento Responsabile Area delle norme
Governo del ; P 5% e . s . , . :
67 teridtofin reticolo idrico | iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di dell'entrata e Tecnica procedurali per
minore pagamento riscossione interesse/utilita
di parte
violazione di
. . g o norme,
Governo del Sicurezzaed |.. . . . 4 . gestione della servizi di controllo e .. .
68 . : : iniziativa d'ufficio . s " Polizia locale regolamenti,
territorio ordine pubblico Polizia locale prevenzione d
ordini di
Servizio
violazione
gestione dei rapporti Areatecnica, delle norme,
69 Governo del Servizi di iniziativa d'ufficio con i volontari, i S amministrativa e anche di
territorio | protezione civile fornitura dei mezzie| & PPCOP polizia locale regolamento,
delle attrezzature per interesse di
parte
violazione del
. conflitto di
stesura, adozione, . .
. . S interessi, delle
Provvedimenti pubblicazione, . g
. 3 S . - A ; Responsabile Area norme, dei
Pianificazione | di pianificazione | . . . . . acquisizione di approvazione del . - y
70 - - iniziativa d'ufficio . Tecnica limiti e degli
urbanistica urbanistica pareri di altre PA, documento finale indici
generale osservazioni da .
rivati urbanistici per
P interesse di
parte
stesura, adozione, violazione del
Provvedimenti pubblicazione, : . conflitto di
_ . D . e o5 g A approvazione del Responsabile Area . "
Pianificazione | di pianificazione | iniziativa di parte /|  acquisizione di . interessi, delle
71 e o : ; i documento finale e Tecnica x
urbanistica urbanistica d'ufficio pareri di altre PA, . norme, dei
; . della convenzione o .
attuativa osservazioni da limiti e degli
privati indici




urbanistici per
interesse di
parte

violazione dei

esame da parte divieti su
. dell'ufficio conflitto di
Procedimento (acquisizione interessi
- ; urbanistico per | iniziativa di parte: ’ . . Responsabile Area S
Pianificazione | .. ; : pareri/nulla osta di convenzione / : violazione di
72 . I’insediamento domanda di Tecnica ey
urbanistica : » altre PA), accordo norme, limiti e
di un centro | convenzionamento { g
. approvazione € indici
commerciale o s e
sottoscrizione della urbanistici per
convenzione interesse/utilita
di parte
violazione dei
limiti in
Designazione materia di
dei esame dei curricula conflitto di
Incarichi e rappresentanti ; sulla base della ; ; Responsabile Area Affari | interessi e delle
73 . ; bando / avviso . decreto di nomina .
nomine dell'ente presso regolamentazione generali ed norme
enti, societa, dell'ente amministrativa | procedurali per
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che
nomina
Provvedimenti
ampliativi C
violazione
della sfera : '
e . . | Concessione di : . delle norme,
giuridica dei " esame secondo i Responsabile Area :
; - sovvenzioni, domanda ) . . . ) anche di
74 destinatari con . L regolamenti concessione amministrativa (eventuali
contributi, dell'interessato : . regolamento,
effetto S 5 dell'ente altre PO coinvolte) . .
" sussidi, ecc. per interesse di
economico it
diretto e P

immediato




ingiustificata

Provvedimenti ; " ;
——— dilatazione dei
delg sfera Autorizzazioni esame da parte tempi per
curidica dei | €% artt. 68 e 69 dell'ufficio e costringere il

Ew ) del TULPS domanda acquisizione del rilascio . destinatario del
f destinatari con . - , . . Area tecnica ”
(spettacoli, dell'interessato parere della dell'autorizzazione - provvedimento
effetto . . . Al ; e polizia locale ;
; Intrattenimenti, commissione di tardivo a
economico o g
: ecc.) vigilanza concedere
diretto e T
immediato utll-'ta E-d
funzionario

Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera dell'ufficio, sulla Selezione
iuridica dei 1Zi 1 . ; i "pilotata" per

sl dlca. Ser.wzl pet domanda e l?‘ accoglimento/rigetto Re:SPonszEblle Area_ W il
76 destinatari con minori e # regolamentazione e amministrativa — Servizi | interesse/utilita
ol dell'interessato della domanda . : 2
effetto famiglie della Sociali di uno o piu
€conomico programmazione commissari
diretto e dell'ente
immediato

Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera . dell'ufficio, sulla Selezione

giuridica dei ; gy base della . . Responsabile Area "pilotata" per
. 4 assistenziali e domanda ; accoglimento/rigetto 5 : vz | -y
77 destinatari con v o - regolamentazione e amministrativa — Servizi | interesse/utilita
socio-sanitari dell'interessato della domanda L ) o
effetto . della Sociali di uno o piu
\ per anziani . il
economico programmazione commissari
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti 5
ampliativi esame da parte seleﬂone
5 25 dell'ufficio, sulla 5 . Responsabile Area "pilotata" per
della sfera Servizi per domanda accoglimento/rigetto i - iz o g S5
78 o e : A "’ base della amministrativa — Servizi | interesse/utilita
giuridica dei disabili dell'interessato ; della domanda g . %
. . regolamentazione e Sociali di uno o piu

destinatari con o

della commissari

effetto




€conomico programmazione
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera dell'ufficio, sulla Selezione
giuridica dei Servizi per base della : ; Responsabile Area "pilotata" per
; : 53 domanda , accoglimento/rigetto e % un i |i gl
79 destinatari con adulti in - regolamentazione e amministrativa — Servizi | interesse/utilita
. ’ dell'interessato della domanda e ” -
effetto difficolta della Sociali di uno o piu
economico programmazione commissari
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera dell'ufficio, sulla ingiustificata
giuridica dei | Gestione delle base della . Responsabile Area richiesta di
. . 1 domanda ; assegnazione della .. . . o
80 destinatari con| sepolture e dei - regolamentazione e Amministrativa utilita" da
; dell'interessato sepoltura
effetto loculi della parte del
economico programmazione funzionario
diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti
ampliativi
della sfera Concessibil Selezione
giuridica dei deinasiali v T — Responsabile Area "pilotata" per
81 destinatari con P bando . contratto Amministrativa interesse/utilita
tombe di assegnazione . .
effetto . s di uno o piu
. famiglia il
economico commissari
diretto e

immediato




Provvedimenti
ampliativi

della sfera selezione delle violazione
giuridica dei | Procedimenti di i disponibilita di Responsabile Area delle norme
" : ; o &k us . . | sepolture, attivita di : S )
82| 9 |destinatari con| esumazione ed | iniziativa d'ufficio ; sepolture presso 1 Amministrativa procedurali per
. esumazione ed il : g
effetto estumulazione . cimiteri interesse/utilita
. estumulazione .
economico di parte
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi selezione
della sfera "pilotata”,
giuridica dei . . . Responsabile Area violazione
5 4 Gestione degli : Gestione esterna .« & s ..
83| 10 | destinatari con . . bando / avviso contratto amministrativa — Servizio | delle norme
alloggi pubblici (ALER) A .
effetto Sociale procedurali per
economico interesse/utilita
diretto e di parte
immediato
Provvedimenti
ampliativi esame da parte
della sfera Gestione del dell'ufficio, sulla violazione
giuridica dei diritto allo base della accoglimento / Responsabile Area delle norme
: . . domanda : 2 ¢ . .
84| 11 |destinatari con| studio e del o regolamentazione e rigetto della Amministrativa procedurali per
dell'interessato : i
effetto sostegno della domanda interesse/utilita
economico scolastico programmazione di parte
diretto e dell'ente

immediato




Provvedimenti

ampliativi esame da parte d\:l(;el:ai:)(;?r?e
della sfera dell'ufficio, sulla rocedurali e
giuridica dei Servizio di desinznd base della accoglimento / Responsabile Area P delle
85| 12 | destinatari con trasporto ” regolamentazione e rigetto della Amministrativa " o i
. dell'interessato graduatorie
effetto scolastico della domanda 56
ez(i);:itn;lgo p rogcrlzllrll‘emnailone interesse/utilita
immediato di parte
Provvedimenti vialaziane
ampliativi esame da parte detls sotia
della sfera dell'ufficio, sulla cocadbiall &
giuridica dei N base della accoglimento / Responsabile Area P
: : Servizio di domanda . . .. . delle
86| 13 | destinatari con s regolamentazione e rigetto della Amministrativa " -
mensa dell'interessato graduatorie
effetto della domanda e
e‘;‘;fe‘;“;go p“’g;a‘el‘l“,e‘n‘f"“e interesse/utilita
; : i e
immediato ! s
Provvedimenti ingiustificata.
ampliativi dilatazione dei
della sfera o tempi per.
ectdton dod Autorizzazione Resnonsabile Area costringere il
gluric .| all’occupazione domanda esame da parte rilascio P : destinatario del
87| 14 | destinatari s ; h , . . Tecnica :
rivi di effetto del suolo dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento
P . pubblico tardivo a
economico
ditetto s concedere
s nicdinto "utilita" al

funzionario




ingiustificata

Provvedimenti : 9 .
iativi dilatazione dei
ampliativi enipas
della sfera P 4
iuridica dei Responsabile Area T
EIunc . Certificazioni domanda esame da parte rilascio del ponsa . destinatario del
88| 15| destinatari " ; . : Amministrativa .
o anagrafiche dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento
privi di effetto .
i tardivo a
economico
o concedere
imll;eed(i)aio il 8l
funzionario
. . ingiustificata
Provvec_hn_le'ntl dilatazione dei
ampliativi —
della sfera - . P .
v s . | atti di nascita, domanda ; costringere il
giuridica dei - Responsabile Area : ;
. . morte, dell'interessato ; . . P . . destinatario del
89| 16 | destinatari i ik istruttoria atto di stato civile Amministrativa :
T cittadinanza e /iniziativa provvedimento
privi di effetto . " : : .
: matrimonio d'ufficio tardivo a
economico
: concedere
diretto e it
—— utilita" al
funzionario
. . ingiustificata
mee‘.hrfle.m] dilatazione dei
ampliativi —p——
CRIS oS costriﬁ ere il
giuridica dei Rilascio di 3. Responsabile Area RS
. ; ; ks domanda esame da parte rilascio del PR . | destinatario del
90| 17 | destinatari documenti di 2 - : Amministrativa- Ufficio .
g wagy oveen dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento
privi di effetto identita demografico :
i tardivo a
economico
: concedere
dlretto € W gl ipan
; : utilita" al
immediato

funzionario




Provvedimenti
ampliativi
della sfera

esame da parte

violazione

% ; . "
91! 18 gg;rslg:g;aiiel Rilasci(_) c_ii d_omanda dellt);g(;gl;;;nlla rilascio/rifiuto del Respon‘sa‘bile z'-\rea de}le norme per
privi di effefto patrocini dell'interessato regolamentazione provvedimento amministrativa interesse di
economico dell'ente parte
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi
della sfega d R bil violazione
iuridica dei . provvedimenti esponsabile Area
92119 gdestinatari Gesttpnedalih iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti Amministrativa de} Ii rorme dper
privi di effetto 1A dall'ordinamento . er:;see :
economico P
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi 2 ; 2 violazione
delﬁl sfera Consultazioni | . . . . ; ; : provved_l i Re§p'onsal‘)|le i . | delle norme per
931200 . .. . . iniziativa d'ufficio | esame ¢ istruttoria previsti Amministrativa- Ufficio " :
giuridica dei elettorali EW i ——— dsmeerafico interesse di
destinatari parte
privi di effetto
€conomico
diretto e

immediato
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Provvedimenti
ampliativi
della sfera

giuridica dei
destinatari
privi di effetto
€conomico
diretto e
immediato

Gestione
dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Responsabile Area
Amministrativa - Ufficio
demografico

violazione
delle norme per
interesse di
parte




B- ANALISI DEI RISCHI

Indicatori di stima del livello di rischio

; .| Valutaz
Catalogo dei ; ; ; : ; grado di :
oot . discrez.del | manifestazione | trasparenza livello di ; ione b
Processo rischi livello § ; : . attuazione Motivazione
R i decisore di eventi del collaborazione comples
principali interesse p Siin delle 3
= o interno corruttivi in processo del 3 A siva
esterno ce . misure di
alla PA passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi Selezione
I "w.>: "
ec;)::nmallgl . p::;::; peR Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
? roduttivita e Isedl A M N A A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
reptribuzioni di pi;s:))r;apeiﬂ l personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
risultato) valutatori
Selezione
Concorso per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
I'assunzione di interesse/utilita A A N A+ A A A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personale di uno o pit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
T —_— Selezione Il processo non consente margini di discrezionalita
i "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
progressione in P p g i ; 1age ;
i S interesse/utilita B- B N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
W di uno o pit Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
P commissari basso (B-).
Gestione istanionis di Il processo non consente margini di discrezionalita
giuridica del i anchcl: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
personale: interr; N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
permessi, ferie, in teress:;uﬁﬁztﬁ Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
ecc. basso (B-).
—— iolazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
sitddac ai'] vio azmneh: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
(informalzione n;:]rt?t::‘l,ear:;:re N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

ecc.)

interesse/utilita

Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).




violazione di

Il processo non consente margini di discrezionalita

Contrattazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
norme, anche 2 X . ; ;
6 | decentrata S ot Bt N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenufo.
integrativa ; s P Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita
basso (B-).
; z ¢ o Gli uffici potr tilizzare impropriamente poteri
Gestione dei violazione delle otaetdeaRl R poter
; e e competenze per ottenere vantaggi e utilitapersonali.
procedimenti di norme per o i g . :
7 ; . 1 M M Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
segnalazione e interesse di w ey e
reclamo arte processo attiva, il rischio ¢ stato
P ritenuto Medio.
o ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di ; -~ g
. e competenze per ottenere vantaggi e utilitapersonali.
Gestione del norme, anche T s . it
8 ; : B M Ma dati i valori economici, in genere
contenzioso interne, per ; : : oL
: = modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato
interesse/utilita ; :
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Gestione del ; S ; A : ; : .
9 S——— dilatazione dei B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
P tempi Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . violazione delle : e :
Organizzazione e competenze per ottenere vantaggi e utilitapersonali.
. . norme per = . e ; ;
10 | eventi culturali fiteresse.dl M M Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
ricreativi . processo attiva, il rischio ¢ stato
P ritenuto Medio.
S Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle i - . : :
Funzionamento Horme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
11 | degli organi . per B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
oo interesse di e ;
collegiali arte Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
p basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
; violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Istruttoria delle : . . . y
12 datiberazin norme B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assal contenuto.
procedurali Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
13 | delle norme B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
deliberazioni procedurali Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

Accesso agli violazione di e competenze per ottenere vantaggi e utilitapersonali.
14 | atti, accesso norme per M M Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
civico interesse/utilita processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. T : T P—
Gestione e l! processo non consente margini di dlscre'zw alita
e a significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dell'archivio norme ’ i : : ;
15 g " B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
corrente e di procedurali, AR :
deposito aniche et Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
i ; Il processo non consente margini di discrezionalita
: violazione di . s : : :
Gestione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
e norme ] ; . ; :
16 | dell'archivio ; B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
i procedurali, e 4
storico : Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
anche interne
basso (B-).
formazione di (e e ; ;
d . b Il processo non consente margini di discrezionalita
eterminazioni, | violazione delle L : . : :
: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
ordinanze, norme per % . ; : A
17 : ; . 5 B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
decreti ed altri interesse di o .
atti patte Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
amministrativi hasst/(B-).
; Selezion id i i i izi, dati
Selezione per & ) e I contratti d_appalto Q1 .Iavon, ff}mlture e servizi,
3 ; pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
l'affidamento di | . 4t . . . .
18 — interesse/utilita A+ At comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
Ay di uno o pit in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
professionali e s .
commissari necessita di adeguate misure.
Affidamento
mediante Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
procedura "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
19 | aperta (o interesse/utilita At++ A++ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
ristretta) di di uno o piu in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
lavori, servizi, commissari necessita di adeguate misure.
forniture
Affidamento Selezione I i(f().::]ttrattl Qappalto (.11 ‘]a?r: t{‘f}rmturf: e serr:.'(:z::,e :i:rt;
diretto di lavori, "pilotata" / gli interessi EC'OHOIHICI.C e lvan'o, possq
20 s A++ A++ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
servizi o mancata in d di altre. Fatti di a
fortiiture - in danno di altre. Fatti di cronac

confermano la necessita di adeguate misure.




Gare ad selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
T "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
21 ubblica di interesse/utilita A+ A+ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
pubblica di di uno o pit in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
vendita di beni r % o e .
commissari necessita di adeguate misure.
violazione delle
norme e dei
Affidamenti in limiti dell'in L'affidamento in house seppur a societa pubbliche,
22 house house providing A+ A+ non sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette
per e conflitti di interesse.
interesse/utilita
di parte
Selezione
"pilotata”, con
ATTIVITA": conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Nomina della violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare
23 | commissione norma A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
giudicatrice art. | procedurali, per in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
77 interesse/utilita necessita di adeguate misure.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata”, con
conseguente y ; ; ' o
X : ! lavori, forniture e servizi, dati
ATTIVITA" violazione delle ! chntrad] c!appalto (.1'. ;
: gli interessi economici che attivano, possono celare
Verifica delle norme : ; ; 5
24 A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
offerte anomale | procedurali, per : - g
; B in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
art. 97 interesse/utilita ap :
: . necessita di adeguate misure.
di uno o pit
commissari o
del RUP
Selezione
"pilotata”, con
ATTIVITA" conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
& violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare
Proposta di i ; ; 3
25 norme A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢

aggiudicazione
in base al prezzo

procedurali, per

interesse/utilita
di uno o piu
commissari

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.




Selezione

"pilotata”, con
ATTIVITA" conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Proposta di violazione delle gli interessi economici che attivano, possono celare
26 | aggiudicazione norme A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢
in base procedurali, per in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
all’OEPV interesse/utilita necessita di adeguate misure.
di uno o piu
commissari
L aggiudicazione definitiva diventa efficace con la
verifica positiva dei requisiti, fase prodromica del
ATTIVITA’: O_messa9 contratto d’appalto. L’omessa o parziale verifica
27 | Verifica dei parzml_e iy wifica A A potrebbe favorire comportamenti scorretti a favore
requisiti inl;ee?:s:g/lu?ﬁirta dell’_irp]?refsa .agg_iudi_catar.ia non in possesso dei
requisiti richiesti. Di qui la necessita di adeguate
misure.
Gli  organi deliberanti potrebbero utilizzare
; violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
Programmazione e : .
28| . . norme M M utilita personali. Ma dato che il processo non produce
dei lavori art. 21 . iy : ey et
procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione | violazione delle impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
29 | di forniture e di norme M M utilita personali. Ma dato che il processo non
servizi procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
Gestione e Lo
archiviazione violazione delle ' o
30 . norme B- B- Processo altamente vincolato. Rischio molto basso.
dei contratti .
pubblici procedurali
Ricorso abusivo
di varianti atto a
favorire il L’approvazione delle varianti & consentita solo
31 | Esecuzione recyperods Att A++ | laddove ricorrano le condizioni di legge. Fatti di
3 parte cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
dell’appaltatore
dello sconto in
sede di gara.
Esecuzione e g [l monitoraggio e il controllo nell’esecuzione del
32 | rendicontazione Altergznpne od A++ A++ | contratto ¢ fondamentale per prevenire e ridurre i
contratto Salsalle rischi di opere eseguite non a regola d’arte a discapito




attivita di
controllo

delle risorse pubbliche impiegate e, in taluni casi,
della sicurezza pubblica.

33

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

34

Accertamenti
con adesione dei
tributi locali

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

35

Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

36

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

37

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

38

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

39

Controlli
sull'uso del
territorio

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

40

Controlli
sull’abbandono
di rifiuti urbani

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

41

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

violazione delle
norme per
interesse di
parte:

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.




dilatazione dei
tempi

violazione delle

Il processo non consente margini di discrezionalita

Gestione rorme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
g interesse di : . . ; .
42 | ordinaria delle arte: B B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
entrate o JOTEE Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
dilatazione dei
. basso (B-).
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
’ costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Gestione : . 3 e . . . .
G destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
43 | ordinaria delle g A A T : g . aarbe
... .| provvedimento scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
spese di bilancio y . X
tardivo a procedimenti
concedere
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
: : — . igni ivi. i i in favore
Adempimenti victisisgiedi sxg_nlﬁcz_itm Ino]tre, i vantaggi che produ_ce in fi
44 fiscali — B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 ; ; ; : igni ivi. i i in favore
Stipendi del viclazionedi sng.mﬁce_mw Ino_ltre,lvan.taggl che produ_ce in favo
45 skl o B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
P Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
G ; Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali Al : : ;
i : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
(IMU, violazione di 2 : : . ;
46 sdfizisnals I B B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
il rischi i molto
IRPEF, ecc.) Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o

basso (B-).




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

[ | "
—— g;?:;?;’ e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
47 :ine“eu;nzm:z controllo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
Gl dell'esecuzione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
. Medio.
del servizio
_— .?ei];;;?:f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
gle;.?u tt:nzlone ?)mess ' e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
48 de"e PRAEET contmllo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
pzb;l?:,ﬁz d el]'esecuzi?mc genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
i io.
del servizio Medio
installazione e ;

: Selezione ; s - . . )
manutenzione mpilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
segnaletica, f)messo. e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

49 | orizzontale e sonitiollo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
verticale, su i esecnmione genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
strade e aree T Medio.

, del servizio
pubbliche
:?WIZ.I odi dell u'Se:.I]ei;onf Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
|m0210dnf; e go ' e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

50 n;ye e mt:s?lo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
ftr:z;:laoasrl::e del(i;'(:s]ec(:lzi?me genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
pubbliche del servizio Medio.

..Seillizt:::f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
—_—_—n r())messo. e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

51 dei Cl:r:‘:iz;?ne sontrolls interessi economici, in genere modesti, che il

dellesaciininne processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
el ervizia ritenuto Medio.

. Selezi : . - : ; ;
manutenzione " ilot:t):'? Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
degli immobili e pOmesso‘ e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

52 | degli impianti di sontvallo interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
proprieta dellésiensions genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
dell'ente Medio.

del servizio




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

N ? n
manutenzione g::it;" e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
53 | degli edifici interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
.. controllo . £ N i .
scolastici ‘ . genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
dell'esecuzione .
iy Medio.
del servizio
. Selezione . . .. . . .
manutenzione milotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
della rete e degli r())messo' e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
54 | impianti di interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
. controllo . : G s oy .
pubblica ’ . genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
illuminazione dell et Medio
del servizio ’
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
servizi di morme. snche e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
55 | gestione b 2 interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
e interne, per . . iy 4w
biblioteche interesse/utilitd genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
i s : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
i s g violazione di S : i
servizi di e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
: norme, anche & s e A 5
56 | gestione 3 interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
P . interne, per ; 3 R
impianti sportivi interesse/utilits genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Selezione ' : s ; ; .
survist dt mwilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
: p ' e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
gestione Omesso : 3 iy . :
57 interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
hardware e controllo : A s S i s
) . genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
software dell'esecuzione Medi
del servizio o
Selezione i ; B 3 ; :
wilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
servizi di ?)messo- e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
58 | disaster recovery interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
controllo : ; S -
e backup - : genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
dell'esecuzione .
T Medio.
del servizio
e . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di g . s At
. . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
gestione del sito | norme, anche ; . . . .
59 s interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
web interne, per

interesse/utilita

genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.




I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che

Selezione coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
Raccolta, "pilotata". I1 comune di Barbariga ha affidato il servizio alla
60 | Tecupero e Omesso At A (in altri A+ Societa Linea Gestioni del gruppo A2A Brescia., di
smaltimento controllo enti) cui fa parte. Si rinvia al Piano anticorruzione della
rifiuti dell'esecuzione suddetta partecipata per le misure. In questa fasela
del servizio valutazione del rischio riguarda I’omesso controllo di
chi ¢ preposto alla direzione per
I’esecuzione del contratto.
e id lo smalti
o violaziare duils I contratti 'dappal'to per lq raccoIFa elo a_]tl_mento
Pulizia delle dei rifiuti, dati gli interessi economici che
norme, anche ; . .
61 | strade e delle : A N A coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
s interne, per s 5 e
aree pubbliche | . o Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
interesse/utilita i
misure.
G id lo smaltimento
violazione delle : G d appa!to per k? raccolt_a elo ti
B dei rifiuti, dati gli interessi economici che
Pulizia dei norme, anche : : .
62 .. . . . A N A coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
cimiteri interne, per Lo e B
p = Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
interesse/utilita .
misure.
Pulizia degli . ! v o s o
sasnlsil eg]c:le i violazione delle I contratti d'appalto per la pulizia degli immobili, dati
st - norme, anche gli interessi economici che coinvolgono, possono
63 | impianti di . A N A : ; g 2
T— interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
P ? interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure.
dell'ente
violazione delle
norme, dei s e :
limitie’de li L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Permesso di e deg . .. interessi economici, anche di valore considerevole,
64 . indici A+ A (in altri enti) A+ : : : ;
costruire ibarieGa ver che potrebbero determinare i funzionari a tenere
. P comportamenti scorretti.
interesse di
parte
violazione delle
Permesso di norme, dei .
e s e a i ilizi i nuta da
costruire in aree limiti e degli Id? nr:ewt? ezd:ll(laﬁlaicipn:cl:tl?e €:::li sf;?é)rl: c:)?nssti{:ierea\l.role
65 | assoggettate ad indici A+ A (in altri enti) A+ oo » 8 i

autorizzazione
paesaggistica

urbanistici per
interesse di
parte

che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.




conflitto di

interessi,
violazione delle .. e .
. . L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da
Parmesso ol Rotme, dei interessi economici, anche di valore considerevole
66 | costruire limiti e degli A+ M A (in altri enti) A+ A . . . |
. P che potrebbero determinare i funzionari a tenere
convenzionato indici . .
o comportamenti scorretti.
urbanistici per
interesse di
parte
violazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione del delle norme e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
67 | reticolo idrico procedurali per M M N M interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
minore interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
di parte ritenuto Medio.
violazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
. norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Sicurezza ed . , < : ; s
68 . " regolamenti, B M N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ordine pubblico G AR 4 wn sy g .
ordini di Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
servizio basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizi di norme, anche di sgmﬁca}tlw. Inoltre, i vantaggi che produ.ce in favore
69 ; i regolamento, B M N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
protezione civile : ’ i :
per interesse di Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
parte basso (B-).
violazione del
conflitto di
Provvedimenti interessi, delle 4 ; s _—
di norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte
P _ norme, dei ; ; ; St : E bbe
0 | pnifusions | imtiedegti | At | ave | A g | L e o
urbanistica indici Bkl vantaged ed utilitd PECRLEIETE P
generale urbanistici per &8 ’
interesse di
parte
violazione del
Provvedimenti conflitto di § 5 : i i
di : : La pianificazione urbanistica richiede scelte
: inferesi, dells A (in altri altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe
AL [paieasing HGtE, el Rt ki ti ] it ere utilizzata im- ropriamente  per pottentere
urbanistica limiti e degli enti) esst .ud : (lita prop P
attuativa indici SRR

urbanistici per




interesse di
parte

72

Procedimento
urbanistico per
I"insediamento
di un centro
commerciale

violazione dei

divieti su
conflitto di

interessi,

violazione di

norme, limiti e

indici

urbanistici per

interesse/utilita
di parte

A++

A+t

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura ¢
sempre sostenuta da interessi economici, anche
ingenti.  Gli  uffici  potrebbero  utilizzare
impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).

73

Designazione
dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

violazione dei
limiti in materia
di conflitto di
interessi e delle
norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societd, enti,
organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive
di adeguate competenza, puo celare condotte scorrette
e conflitti di interesse.

74

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

75

Autorizzazioni
ex artt, 68 e 69
del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a
concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.




Selezione

Servizi per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
76 | minori e interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
famiglie di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi $elezione . ; B o
. - "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze,
77 353'.5%“2'?1’ & interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
socio-sanitari di uno o pit personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Jeranam commissari
Selezione
Servizi "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
T R Bl interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
disasl di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
s " S‘elezm')‘n - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
79 Sgn;l.z i . oo il delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
:ifl']ﬁ::loi;:é m(li:tiar‘f;zeéult)lill;té zietﬁonali, in favore di taluni soggetti a scapito di
commissari

ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

Gestione delle richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
80 | sepolture e dei "utilita" da interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
loculi parte del genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
funzionario Medio.
. Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Concessioni et . L . i
. 1s pilotata" per e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
81 dem;m 1:.1' pet interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
Ut e 8 di uno o piu genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
Bamiglia commissari ritenuto Medio.
violazione 1l processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
82 | esumazione ed procedurali per dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
estumulazione interesse/utilita Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
di parte basso (B-).
_ ) f,e.lezmnf Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
83 Gestione degli pilotata", delle quali dispongono, per vantaggi e utilita

alloggi pubblici

violazione delle
norme

personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.




procedurali per
interesse/utilita

di parte
Gestione del violazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
diritto allo delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
84 | studio e del procedurali per interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
sostegno interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
scolastico di parte Medio.
violazione
delle norme C e e . .
S procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizio di delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
85 | trasporto "graduatorie” dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
scolastico per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita basso. (8-
di parte
violazione
delle norme PR, . -
procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizio di delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
86 — "graduatorie” dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

interesse/utilita
di parte

basso (B-).




Autorizzazione
all’occupazione

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli

87 del suol dintent M M M interessi economici, in genere modesti, che ilprocesso
iy REr e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
pubblico tardivo a Medi
edio.
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
sanp: per_l Il processo non consente margini di discrezionalita
Certificazioni dcots_trmggre(; | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
gg | oo 'Cfe_lz]l_:)m e ma;a!no = B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
SRRERERe pIvVECimEnD Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
tardivo a
basso (B-).
concedere
"utilitd" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tti di it tetn‘!pl per.] Il processo non consente margini di discrezionalita
= nlnasm % dco;s. rlr;agﬁre dl | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
89 n}ga;.’ b di 10 te B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
SRR PIDANeC TR Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
matrimonio tardivo a
basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
SR per_l Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di dcos_mnge.rec; I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
90 [ documenti di estma;a'no - B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
identita proyvedinents Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
tardivo a
basso (B-).
concedere
"utilita" al

funzionario




violazione delle

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

Rilascio di norme per 2 i ; . :
91 atroc]ini ' interessg di B A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
P dFte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
P basso (B-).
i n 11 processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle : DGR HGHL S0 & Acnst)
: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Gestione della norme per ; : ; : 5
92 R : B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
leva interesse di By i :
s Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
p basso (B-).
i Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle s i o : ; i
o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Consultazioni norme per ? : " ; .
93 . ; ; B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
elettorali interesse di o i ;
arte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
P basso (B-).
vickalonedbifs l! processo non cons:ente margini di discre.zmnahta
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Gestione norme per . : : : :
94 : 5 : B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
dell'elettorato interesse di L e -
parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).




C-INDIVIDUAZIONE E PROGRAMAZIONE DELLE MISURE
V. .
i : —— . Responsabile . .
Processo Cat:'aiI;:ghoi . complessiva Motivazione della Misure di prevenzione Programmazione delle p ttl:mzione Termine di
n. o del livello | valutazione del rischio p misure . attuazione
principali . s misure
di rischio
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero
Incentivi Selezione utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
economici al "pilotata" per competenze, delle quali | generale: ¢ doveroso pubblicare attuatapimme diatamente. I
1 persor}a_le‘ interesse A dlspongp 1o, per tutte le informazioni el.encate. controlli debbono essere PO Contabile 2023-2025
(produttivita e personale di vantaggi e utilita dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati secondo il ciclo
retribuzioni di uno o pil personali, in favore di | controllo: Secondo il ciclo della della performance
risultato) commissari taluni soggetti a scapito performance. P ’
di altri.
Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza 2023-2025
. - X . La trasparenza deve essere
. utilizzare poteri e generale: ¢ doveroso pubblicare z ;
Selezione . . s attuata immediatamente. | ;
. . competenze, delle quali tutte le informazioni elencate : PO affari
Concorso per pilotata" per ; N . . | controlli debbono essere :
; ) . o dispongono, per dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . : generali
2 | l'assunzione di | interesse/utilita A , . effettuati dalla prima ;
. . vantaggi e utilita controllo: l'organo preposto ai : f i (Ufficio
personale di uno o piu i . o . sessione utile successiva
P personali, in favore di controlli interni effettua , 3 personale)
commissari - . . o P g all'approvazione del
taluni soggetti a scapito controlli periodici, anche a PTPCT
di altri. campione. ‘
Il processo non consente
margini di
diserezionaliia 1- Misura di trasparenza
Selezione significativi. Inoltre, i WV FRARPINE .| 2023-2025
Concorsoperla | | " . durs § generale: si ritiene sufficiente la PO affari
progressione in | . praiatz’ per vantaggl c_he v pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere generali
3 : interesse/utilita B favore dei terzi sono di D g v ; . .
carriera del di uno o pid B informazioni richieste dal attuata immediatamente. (ufficio
personale opu V 210§ T d.lgs.33/2013 ed assicurare il personale)
commissari contenuto. Pertanto, il " e
SO . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Gestione violazione di Il processo non consente 1- Misura di trasparenza PO Contabile
4 S norme, anche B- margini di generale: si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere Giibhlicazioie
& interne, per discrezionalita pubblicazione di tutte le attuata immediatamente. p %
personale: . o - . . ; e cac e tassi assenza)
interesse/utilita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal




permessi, ferie, vantaggi che produce in | d.lgs.33/2013 ed assicurare il 2023-2025
ecc. favore dei terzi sono di correlato "accesso civico".
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
discrezionalita i :
o L8 Taotee 1- Misura di trasparenza
Relazioni violazione di Sighificanvi. noltre, . generale: si ritiene sufficiente la .
: ; vantaggi che produce in i ; Delegazione 2023-2025
sindacali norme, anche - . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
; : ; favore dei terzi sono di : e : : trattante
(informazione, interne, per 2 s informazioni richieste dal attuata immediatamente. 2
; &t valore, in genere, assai : ; PO Contabile
ecc.) interesse/utilita : d.lgs.33/2013 ed assicurare il
contenuto. Pertanto, il = e
A ; correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
; @scrgz anallté ; 1- Misura di trasparenza
violazione di significaivi. Ingltre, . generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione vantaggi che produce in i . 2023-2025
norme, anche : : ; pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ;
decentrata . favore dei terzi sono di . e : : PO Contabile
integrativa _ interne, psan: valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita ’ iy d.lgs.33/2013 ed assicurare il
contenuto. Pertanto, il . by
o : correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e I- Misura di trasparenza
Gestione dei | violazione delle competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di norme per vantaggi e utilita pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere |  Tutte le PO 2023-2025
segnalazione e interesse di personali. Ma dati i informazioni richieste dal attuata immediatamente. interessate
reclamo parte valori economici, in d.lgs.33/2013 ed assicurare il

genere modesti, che il
processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




violazione di

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza

generale: si ritiene sufficiente la

valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il

correlato "accesso civico".

rischio & stato ritenuto

competenze per ottenere e : L traqurenza (.ieve SR b affap 2023-2025
Gastinindal v SHiEhs vanitisods Hla pubblicazione di tutte le attuata immediatamente generali
8 R S interr;e - ersonagﬁ Ma dati i informazioni richieste dal Relazione PO interessata E PO
interesse/:ur:ilité \I?alori - -nomici in d.lgs.33/2013 e dal codice su presupposti ricorso o interessata
i m(())desti ci’1e il contratti ed assicurare il difesa d’ufficio. all’incarico
g P correlato "accesso civico".
processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
I1 processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i PO affari
_ . X ari
. Ingiustificata vantaggi che produce in - . Bl 240 Secqudo S 2023-2025
9 Gestione del e ——— fivoteasi it siiio.d 1- Applicazione Gestione manuale protocollo generali -
protocollo " e informatizzata del protocollo. informatico. Amminist
P S ter;utogPe rta;1 to. il Monitoraggio a campione rativa
L ) s Ufficio
rischio ¢ stato ritenuto protocollo
basso (B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza Lt ae saiass
Orsanizzazione violazione delle competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la attuata? iR
10 ev%nti cultrurali norme per vantaggi e utilita pubblicazione di tutte le Apillisentor s & eciﬁco- PO 2023-2025
ricreativi interesse di personali. Ma dati i informazioni richieste dal o F:Samen 0 cor?tributi 2 amministra
parte valori economici, in d.lgs.33/2013 ed assicurare il & dirocisie tiva
genere modesti, che il correlato "accesso civico". P
processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente
JHATEIT d'. 1- Misura di trasparenza
sy discrezionalita g g -
; violazione delle 5. T . | generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento significativi. Inoltre, i G g ffari
T dopliiongani norme per vantaggi che produce in pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO a ari
collesiali interesse di favore dei terzi sono di informazioni richieste dal attuata immediatamente. generali 2023-2025
& parte d.lgs.33/2013 ed assicurare il




basso (B) o molto basso

(B-).

Il processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

Sttt dalls violazione delle vantaggi che produce in 1- Tracciabilita istruttoria Entro termine ultimo PO affari 2023-2025
12 Jetiiaziong norme favore dei terzi sono di attraverso il software convocazione organi generali
procedurali valore, in genere, assai informatico in uso. collegiali
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i i Miani di irasoarenms
Pubblicazione | violazione delle vantaggi che produce in e pare PO affari 2023-2025
il - | generale: si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere .
13 delle norme favore dei terzi sono di ubblicazione di tutte le sitta inmedintanteite generali
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai | . pubblicazione i tu ’
cotitenio, Pertanto: il informazioni richieste dal TUEL
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza Le PO
Accesso agli T — competenze per ottenere | generale: si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere Interessate
14 atti acces!s’O T vantaggi e utilita pubblicazione di tutte le attuata secondo i termini La PO affari 2023-2025
;:ivico interesse /lrl’ti]ilfl personali. Ma dati i informazioni richieste dal del d.1gs.33/2013 e della generali
valori economici, in d.lgs.33/2013 ed assicurare il legge 241/90 per registro
genere modesti, che il correlato "accesso civico™. accessi
processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
Gestione violazione di Il processo non consente Secondo indicazioni del PO affari
15 dell'archivio norme margini di Applicazione manuale manuale. generali
corrente e di procedurali, discrezionalita protocollo informatico Percentuale errori: (Ufficio
deposito anche interne significativi. Inoltre, i inferiore al 5% protocollo)




vantaggi che produce in

Segnalazione atti mancanti 2023-2025
favore dei terzi sono di in deposito: 0%
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
discrezionalita
5 i : significativi. Inoltre, i o qo oz g
i violazione di 4 ; ndicazion PO affar
Gestione © vantaggi che produce in o RELONLDIIL i Qa - 2023-2025
P norme ; . ; Applicazione manuale manuale. generali e
16 dell'archivio : B- favore dei terzi sono di : ; ; : ; .3
: procedurali, : F protocollo informatico Segnalazione atti mancanti amministr
storico : valore, in genere, assai : Ay X
anche interne ; in storico: 0% ativa
contenuto. Pertanto, il A
S : (Ufficio
rischio ¢ stato ritenuto rotocollo)
basso (B) o molto basso p
(B-).
I processo non consente
margini di
: ; i ionalit : :
formazione di ; C!lscre_z el A ; 1- Misura di trasparenza
e ; ; significativi. Inoltre, i o :
determinazioni, | violazione delle : .| generale: si ritiene sufficiente la
: vantaggi che produce in s : 2023-2025
ordinanze, norme per ; ; : pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere |  Tutte le PO
17 . ; 5 : B- favore dei terzi sono di : RN : : :
decreti ed altri interesse di . : informazioni richieste dal attuata immediatamente. interessate
. valore, in genere, assai : ;
atti parte . d.lgs.33/2013 ed assicurare il
i 2% contenuto. Pertanto, il = e
amministrativi : R < correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
[ contratti d'appalto di |- Misura di trasparenza
lavori, forniture e generale e specifica: ¢
servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
. Selezione economici che attivano, amministrazione trasparente | attuata immediatamente. |
Vaffi damentlz) di "pilotata” per possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Tutte le PO 2023-2025
18 L interesse/utilita A+ comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima ;
incarichi . . . . . . . : ;i ; interessate
. . di uno o pin a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
professionali R . . .
commissari imprese e in danno di

altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita

controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo

di adeguate misure.

svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del
PTPCT.




19

Affidamento
mediante
procedura
aperta (o
ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

Selezione
""pilotata’ per
interesse/utilita

di uno o piu
commissari

A++

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.

I- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs. 33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni,
verifica anche a campione lo
svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione
del personale dirigente: Ente di
piccole dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle
possibilita concesse dalla
normativa di settore ove
modificata.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Tutte le PO
interessate

2023-2025

20

Affidamento
diretto di
lavori, servizi o
forniture

Selezione
"pilotata" /
mancata
rotazione

A++

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure,

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in

amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, verifica anche a
campione lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione del
personale dirigente: Ente di
piccole dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle
possibilitd concesse dalla

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Tutte le PO
interessate

2023-2025




normativa di settore ove
modificata.

2]

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di beni

selezione
"pilotata" per
interesse/utilita
di uno o piu
commissari

A+

I contratti di vendita (in
particolare di immobili
pubblici), dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti
a favore di talune
imprese e in danno di
altre.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

Tutte le PO
interessate

2023-2025

22

Affidamenti in
house

violazione delle
norme e dei
limiti dell'in
house providing
per
interesse/utilita
di parte

A+

L'affidamento in house
seppur a societa
pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela
condotte scorrette e
conflitti di interesse.

|- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

Le PO
interessate

2023-2025




I contratti d'appalto di

|- Misura di trasparenza

Selezione lavori, forniture e generale e specifica: ¢
"pilotata”, con servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
ATTIVITA" conseguente economici che attivano, amministrazione trasparente | attuata immediatamente. |
Nomina della | violazione delle possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere 2023-2025
23 = ; ; . . . . Le PO
commissione norme comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima .
i iag : . : . ‘s . " P " . interessate
giudicatrice art. | procedurali, per a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
77 interesse/utilita imprese e in danno di controllo specifica: 'organo all'approvazione del
dell'organo che altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
nomina confermano la necessita | verifica, anche a campione, lo
di adeguate misure. svolgimento delle selezioni.
SelEsitiee I contratti d appalto di I- Misura di tras-parenza
e " lavori, forniture e generale e specifica: ¢
pilotata”, con il g . . . .
S servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
, conseg economici che attivano, amministrazione trasparente | attuata immediatamente. |
ATTIVITA': | violazione delle - L .
Vérifica delle ot possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere Tutte le PO
24 . comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | effettuati dalla prima : 2023-2025
offerte anomale | procedurali, per . . .. g ; . . . interessate
: A a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
art. 97 interesse/utilita . . . . ; , .
di " imprese e in danno di controllo specifica: l'organo all'approvazione del
i uno o pit s : . .
S altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
commissari o . . .
del RUP confermano la necessita | verifica, anche a campione, lo
di adeguate misure. svolgimento delle selezioni.
| contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza
Selezione lavori, forniture e generale e specifica: ¢
"pilotata”, con servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
ATTIVITA" conseguente economici che attivano, amministrazione trasparente | attuata immediatamente. |
.| violazione delle possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere
Proposta di : ; g ; ; : Tutte le PO
25 A norme comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima : 2023-2025
aggiudicazione : ; : i 4 { : : . : interessate
. procedurali, per a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
in base al prezzo | . i ; 3 : ; z . ;
interesse/utilita imprese e in danno di controllo specifica: I'organo all'approvazione del
di uno o pin altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
commissari confermano la necessita | verifica, anche a campione, lo

di adeguate misure.

svolgimento delle selezioni.




I contratti d'appalto di

I- Misura di trasparenza

Selezione lavori, forniture e generale e specifica: ¢
"pilotata", con servizi, dati gli interessi necessario pubblicare in La trasparenza deve essere
ATTIVITA" conseguente economici che attivano, amministrazione trasparente | attuata immediatamente. |
Proposta di violazione delle possono celare tutte le informazioni imposte dal | controlli debbono essere
oy o . . . . . . Tutte le PO
26 | aggiudicazione norme comportamenti scorretti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima . 2023-2025
. " ; . . i . . . . interessate
in base procedurali, per a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di | sessione utile successiva
all’OEPV interesse/utilita imprese e in danno di controllo specifica: l'organo all'approvazione del
di uno o piu altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni PTPCT.
commissari confermano la necessita | verifica, anche a campione, lo
di adeguate misure. svolgimento delle selezioni.
L’aggiudicazione
definitiva diventa
efficace con la verifica ; ;
- ; o ave |- Misura di trasparenza
positiva dei requisiti, :
; generale e specifica: ¢
fase prodromica del " . ;
" necessario pubblicare in
contratto d’appalto. it s :
: ; amministrazione trasparente
ATTIVITA’ Shevies et L'omessaoparziale. |4 o formasiont-imposte:dal
: .| parziale verifica verifica potrebbe pe . | Latrasparenza deve essere |  Tutte le PO 2023-2025
27 Verifica dei st 43 : .| d.lgs.33/2013 e dal Codice dei \ : »
i is requisiti per favorire comportamenti ! e " . | Attuata immediatamente Interessate
requisiti ; o : contratti pubblici. 2- Misura di
interesse/utilita scorretti a favore ;
pin controllo specifica: A cura del
dell’impresa ; i
= , ; Responsabile servizio
aggiudicataria non in » oy
; ;o competente esito positivo
possesso dei requisiti : i
os o s verifica requisiti. .
richiesti. Di qui la
necessita di adeguate
misure.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
i i i i ;
i Ranyentsi1 loro |- Misura di trasparenza
poteri per ottenere = i
La 5 generale: si ritiene sufficiente la
z violazione delle vantaggi e utilita it :
Programmazione : . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area
28 3 : norme personali. Ma dato che il ; Pl . ; ; 2023-2025
dei lavori art. 21 : informazioni richieste dal attuata immediatamente. Tecnica
procedurali processo non produce

alcun vantaggio
immediato a terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".




poteri per ottenere
vantaggi e utilita

alcun vantaggio
immediato a terzi, il

Medio.

personali. Ma dato che il
processo non produce

rischio ¢ stato ritenuto

11 processo non consente

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

la

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

vantaggi che produce in

Applicazione software
informatico in uso

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

A++

L’approvazione delle
varianti ¢ consentita solo
laddove ricorrano le
condizioni di legge. Fatti
di cronaca confermano
la necessita di adeguate
misure.

Il monitoraggio e il

I- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 e dal codice dei
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

A++

Programmazione | violazione delle
29 | di forniture e di norme
servizi procedurali
Gestione e . .
ST 3 violazione delle
archiviazione
30 . ) norme
dei contratti "
oy procedurali
pubblici
Ricorso abusivo
di varianti atto a
favorire il
% re T
31 Esecuzione SO
parte
dell’appaltatore
dello sconto in
sede di gara
; Alterazione od
Esecuzione e RIEIE
32 | rendicontazione B
attivita di
contratto
controllo

controllo
nell’esecuzione del
contratto ¢ fondamentale
per prevenire e ridurre i
rischi di opere eseguite
non a regola d’arte a

discapito delle risorse
pubbliche impiegate e,
in taluni casi, della

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 e codice contratti
ed assicurare il correlato

"accesso civico",

sicurezza pubblica.

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente

2023-2025
PO area tecnica
PO affari 2023-2025
generali
¢
amminis
trativa
PO interessata 20232023
PO interessata 2023-2025




33

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO Contabile
(ufficio tributi)

2023-2025

34

Accertamenti
con adesione dei
tributi locali

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO Contabile
(ufficio tributi)

2023-2025

38

Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 1'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente
Report mensile

PO area tecnica
Polizia locale

2023-2025

36

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

omessa verifica
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
prevenzione:Stesura piano
obiettivi responsabile polizia
locale

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati in sede di
monitoraggio e rendiconto
secondo il ciclo della
performance adottato.

Polizia locale

2023-2025




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere

2023-2025

Vigilanza e competenze, delle quali | tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
verifiche sulle omessa verifica dispongono, in favore di | dal d.lgs.33/2013. 2- Misure di | controlli debbono essere SUAP
37 | attivita per interesse di taluni soggetti a scapito | prevenzione: a) controlli effettuati in sede di Area
commerciali in parte di altri, svolgendo o verifica requisiti SUAP; b) monitoraggio e rendiconto §os ;
sede fissa meno le verifiche, controlli periodici disposti dal secondo il ciclo della i
. i ¢ tecnica
levando o meno le responsabile polizia locale performance adottato.
sanzioni. d’ufficio o su segnalazione
Gli uffici potrebbero |- Misura di trasparenza 2023-2025
utilizzare poteri e generale: ¢ doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Vigilanza e _ competenze, 'delle quali_ tutte le informazioni e]e_ncate _ attuata im‘mediatamente. ;
Wity omessa venﬁcz} d;qungono, in favorg di | dal d.lgs:33/2013. 2- Mls_ure di | I controlli dfat')bono essere SUAP
38 ey per interesse di taluni soggetti a scapito | prevenzione: a) controlli effettuati in sede di detian
) parte di altri, svolgendo o verifica requisiti SUAP; b) monitoraggio e rendiconto g i
ambulanti : S - Al amministrativa
meno le verifiche, controlli periodici disposti dal secondo il ciclo della ;
e s e tecnica
levando o meno le responsabile polizia locale performance adottato.
sanzioni. d’ufficio o su segnalazione..
Gli uffici potrebbero 2023-2025
utilizzare poteri e |- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
competenze, delle quali | generale: ¢ doveroso pubblicare | attuata immediatamente |
Controlli omessa verifica dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate | controlli debbono essere | Responsabile
39 sull'uso del per interesse di taluni soggetti a scapito | dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati in sede di area tecnica.
territorio parte di altri, svolgendo o prevenzione: controlli periodici | monitoraggio e rendiconto
meno le verifiche, secondo piano della secondo il ciclo della
levando o meno le performance performance adottato.
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e |- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente | | Responsabile
Controlli omessa verifica dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate controlli debbono essere area tecnica/
40 | sull’abbandono | per interesse di taluni soggetti a scapito | dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati in sede di direttore 2023-2025
di rifiuti urbani parte di altri, svolgendo o prevenzione: controlli periodici | monitoraggio e rendiconto esecuzione

meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

secondo piano della
performance o su segnalazione.

secondo il ciclo della
performance adottato.

Polizia locale




Gestione delle

violazione delle

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere
competenze, delle quali | generale: & doveroso pubblicare | attuata immediatamente I
5 norme per . ; : : s ;
sanzioni per interesse di dispongono, in favore di | tutte le informazioni elencate controlli debbono essere iz foeds
41 | violazione del arte: A taluni soggetti a scapito | dal d.lgs.33/2013. . 2- Misura effettuati in sede di P 2023-2025
Codice della | pares di altri, svolgendo o di prevenzione: controlli monitoraggio e rendiconto
dilatazione dei 4 il ; sl
strada p meno le verifiche, periodici secondo piano della secondo il ciclo della
tempi
levando o meno le performance. performance adottato.
sanzioni.
11 processo non consente
margini di
oA s i ionalita . 4
violazione delle : c!lscre_z ton . 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i le: si riti fFici I
Gestione norme per vantaggi che produce in generale: si ritiene sufficiente la
S interesse di : . g pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tutte le PO
42 | ordinaria delle favore dei terzi sono di : S : : : 2023-2025
parte: . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. interessate
entrate ; ; ; valore, in genere, assai . .
dilatazione dei . d.lgs.33/2013 ed assicurare il
; contenuto. Pertanto, il " )
tempi . . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
ingiustificata
dilatazione dei Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza
: o ’ § 9 La trasparenza deve essere
tempi per utilizzare poteri e generale: ¢ doveroso pubblicare . .
: ; g . i attuata immediatamente. [
. costringere il competenze, delle quali | tutte le informazioni elencate .
Gestione ; : ; A " ¥ . | controlli debbono essere
T destinatario del dispongono, in favore di | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di G . Tutte le PO 2023-2025
43 | ordinaria delle : : . ’ A . effettuati dalla prima .
= . | provvedimento taluni soggetti a scapito | controllo: l'organo preposto ai . . . interessate
spese di bilancio ; i . . sessione utile successiva
tardivo a di altri, accelerando o controlli interni effettua P
concedere dilatando i tempi dei controlli periodici, anche a ppPTPCT
"utilita" al procedimenti campione. ’
funzionario
| t s .
I pIEsso i - Misura di trasparenza
margini di . " ;
. 5 : : ; generale: pubblicazione di tutte
Adempimenti discrezionalita ; i i
2 5 & ik ; le informazioni richieste dal .
fiscali s s ; significativi. Inoltre, i ; s PO Contabile
violazione di f g d.lgs.33/2013 ed assicurare il | La trasparenza deve essere .
44 (compreso vantaggi che produce in o o ; . (ufficio
RS norme : ; ; correlato "accesso civico". attuata immediatamente. . .
termini favore dei terzi sono di " ragioneria) 2023-2025
agamento) valore, in genere, assai 2, Contrallipttravetsols
pag ’ £ piattaforma dei crediti
contennuto, Pertanta, i commerciali presso il MEF
rischio ¢ stato ritenuto P '




basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
i ionali . .
. 41scre_z tona - . 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i e .
vantais clis ticdics i generale: si ritiene sufficiente la PO Contabile
Stipendi del violazione di g1 che pr . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere 5
45 favore dei terzi sono di v ke aitens ; ; (ufficio 2023-2025
personale norme . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. ; ;
valore, in genere, assai dles.33/2013 ed assicurare il ragioneria)
contenuto. Pertanto, il 88 " el
R . correlato "accesso civico".
rischio € stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Il processo non consente
margini di
i ionalita . .
. c?1scre_z ton . - Misura di trasparenza
T ’ significativi. Inoltre, i R .
Tributi locali . .| generale: si ritiene sufficiente la
L . vantaggi che produce in g . .
(IMU, violazione di - . i pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | PO Contabile
46 e favore dei terzi sono di : ez it . . e 2023-2025
addizionale norme valore. in oo G5 informazioni richieste dal attuata immediatamente. | (ufficio tributi)
IRPEF, ecc.) ,ing 3 @554 d.lgs.33/2013 ed assicurare il
contenuto. Pertanto, il " oy
e . correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
. , u'tlllzzare s I- Misura di trasparenza
Selezione impropriamente poteri e e .
e " generale: si ritiene sufficiente la
pilotata". competenze per ottenere g )
; o y . pubblicazione di tutte le
manutenzione Omesso utilita personali. Dati gli ; oy o La trasparenza deve essere .
47 d : ; ; v informazioni richieste dal . . PO tecnica
elle aree verdi controllo interessi economici, in " attuata immediatamente. 2023-2025
. : " " d.lgs.33/2013 e dal codice
dell'esecuzione genere modesti, che il p ; .
i i ; contratti ed assicurare il
del servizio processo genera in " o
i e e e correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
manutenzione Selezione Gli uffici potrebbero |- Misura di trasparenza
delle strade e "pilotata". utilizzare generale: si ritiene sufficiente la | La trasparenza deve essere .
48 . . . o . . . PO tecnica
delle aree Omesso impropriamente poteri e pubblicazione di tutte le attuata immediatamente.
pubbliche controllo competenze per ottenere informazioni richieste dal




dell'esecuzione
del servizio

utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

2023-2025

49

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree
pubbliche

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO interessata

2023-2025

50

servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su
strade e aree
pubbliche

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO area tecnica

2023-2025

51

manutenzione
dei cimiteri

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO area tecnica
e
amministrativa

2023-2025




52

manutenzione
degli immobili e
degli impianti di
proprieta
dell'ente

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.

I- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO Area
tecnica

2023-2025

53

manutenzione
degli edifici
scolastici

Selezione
"pilotata”.
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

I- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO Area
tecnica

2023-2025

54

manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

I- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 e dal codice
contratti ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO Area
tecnica

2023-2025

55

servizi di
gestione
biblioteche

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO Area
Amministr
ativa

2023-2025




56

servizi di
gestione
impianti sportivi

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
2- Controllo piano di
manutenzione per adempimenti
gestore secondo contratto di
servizio.

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente

Osservare le tempistiche
del piano della
performance.

PO Area
tecnica
e
ammini
strativa

2023-2025

57

servizi di
gestione
hardware e
software

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente.

PO Area
Amministr
ativa

2023-2025

58

servizi di
disaster recovery
e backup

Selezione
"pilotata”.
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente.

PO Area
Amministr
ativa

2023-2025

59

gestione del sito
web

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

|- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente.

Tutte le PO
interessate

2023-2025




60

Raccolta,
recupero e
smaltimento

rifiuti

Selezione
"pilotata”.
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

I contratti d'appalto per
la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure.

|- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Verifica atti
aggiudicazione Ente delegato.
3-Controllo esecuzione del
contratto./direttore esecuzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

PO Area
tecnica

2023-2025

61

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

violazione delle
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per
la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: pianificazione e
sorveglianza controlli da parte
del personale addetto.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

PO Area
Tecnica.

2023-2025

62

Pulizia dei
cimiteri

violazione delle
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per
la raccoltae lo
smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure.

|- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: verifica e
applicazione clausole
contrattuali soggetto
aggiudicatario. 3-Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO Area
Tecnica
e

ammini
strativa

2023-2025

63

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

violazione delle
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per
il servizio pulizia, dati
gli interessi economici
che coinvolgono,
possono celare
comportamenti scorretti.
Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure.

|- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo:verifica e
applicazione clausole
contrattuali.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPET.

PO Area
tecnica
e
ammini
strativa

2023-2025




violazione delle

L'attivita edilizia privata
¢ sempre sostenuta da

|- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere

norme, dei ; ; ; o ; : ;
limiti e desli interessi economici, accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima
64 Permesso di indici & A+ anche di valore regolarita delle procedure di sessione utile successiva PO Area 2023-2025
costruire urbanistici per considerevole, che rilascio del permesso. 3- all'approvazione del Tecnica
interesse gi potrebbero determinare i | Formazione: al personale deve | PTPCT . La formazione
arte funzionari a tenere essere somministrata adeguata | deve essere somministrata
P comportamenti scorretti. | formazione anticorruzione. 4- | nel corso di ciascun anno,
Rotazione del personale in misura adeguata.
dirigente: Ente di piccole
dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle
possibilita concesse dalla
normativa di settore ove
modificata.
|- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal o trannareniz deve ssses
L'attivita edilizia privata € lesdn2010 sa] DER attuatapimmediatamente |
violazione delle p 380/2001. 2- Misura di ; ) 2023-2025
; 2 ¢ sempre sostenuta da o controlli debbono essere
Permesso di norme, dei : : S controllo specifica: l'organo ; :
i ey " interessi economici, : % ; effettuati dalla prima
costruire in aree | limiti e degli ; preposto ai controlli interni ; : ;
L s s anche di valore ; sessione utile successiva PO Area
65 | assoggettate ad indici A+ : accerta, anche a campione, la i . .
: ; 5y considerevole, che ; ; all'approvazione del tecnica
autorizzazione | urbanistici per - .| regolarita delle procedure di .
iy . ) potrebbero determinare i e PTPCT . La formazione
paesaggistica interesse di ; ; rilascio del permesso. 3- 5y
funzionari a tenere A deve essere somministrata
parte Formazione: al personale deve

comportamenti scorretti.

essere somministrata adeguata

formazione anticorruzione; 4-
Rotazione del personale
dirigente: Ente di piccole
dimensioni, con PO non
fungibili; dipendera dalle

nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.




possibilita concesse dalla
normativa di settore ove
modificata.

66

Permesso di
costruire
convenzionato

conflitto di
interessi,
violazione delle
norme, dei
limiti e degli
indici
urbanistici per
interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata
¢ sempre sostenuta da
interessi economici,
anche di valore
considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in

amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione anticorruzione; 4-

Rotazione del personale

dirigente: Ente di piccole
dimensioni, con PO non

fungibili; dipendera dalle

possibilita concesse dalla

normativa di settore, ove
modificata

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata

PO Area
tecnica

2023-2025

67

Gestione del
reticolo idrico
minore

violazione delle
norme

procedurali per

interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO Area
Tecnica

2023-2025




favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

11 processo non consente
margini di
discrezionalita 1- Mi di
violazione di significativi. Inoltre, i ) IS.I.II.'a. B ATMIPAIENZS
. norme, vantaggi che produce in gencrale: g S.umcmme I PO Area
68 Sl.c urezza e‘d regolamenti favore dei terzi sono di FUlblicazions di Gt 1o Ltraspassnzs dovs aieece Tecnica 2023-2025
ordine pubblico g . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. ey
ordini di valore, in genere, assai d1es.33/2013 . i Polizia locale
servizio contenuto. Pertanto, il e " < assu‘:u.rari :
RN S TG correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso
(B-).
11 processo non consente
margini di
disorezionalitd 1- Misura di trasparenza
violazione delle significativi. Inoltre, i genierale; 5ivitiens suffﬁciente la
69 SEIj\v'iZi d_i _ n?‘:;(;;amn::tzdl B \;.z:zig(;e?‘tigoi;?&? pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere }’)F(Zcﬁir:: 2012005
protezione civile : 2 . . informazioni richieste dal attuata immediatamente. ..
per interesse di valore, in genere, assai d1os.33/2013 ed assi il Polizia locale
parte contenuto. Pertanto, il "85 " N assu?u?ar?' !
rischio a stifo sitenuto correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso
(B-).
violazione del La piarfiﬁca.zio.ne 1- Misura di trasparenza La trasparenza‘deve essere
conflitto di urbanistica richiede generalfe e speci.fica: é attuata irpmedlatamente. I
Provvedimentl | interessi, deile §celte ?ltan.lente nec'esrsano'pubbhcare in controlli d_ebbono essere
di R d|sc.resztall. Tale amministrazione trasparente eft"ettuatl _dalla prima
70 | pianificazione | limiti e degli A+ discrezionalita tutte le informazioni imposte dal | sessione utile successiva PO Area
atbinntelbin indici potreb.be essere d.Igs.33/20|3: 2- Misur_a di _ all'approvazione del Tecnica
generale urbanistici per . util.lzzata controllo specifica: .Codlce.dl PTPCT su nuove
interesse di impropriamente per | comportamento, monitoraggio e ‘ pr‘ocedyre di
parte ottenere vantaggi ed acquisizione pareri enti ed pianificazione. La 2023-2025
utilita. organi esterni. 3- Formazione: formazione deve essere




al personale deve essere

somministrata formazione in
materia anticorruzione; 4-

Rotazione: Ente di modeste

Si valuteranno le possibilita
concesse dalla normativa di
settore ove modificata.

funzioni con PO non fungibili.

somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

71

Provvediment
di
pianificazione
urbanistica
attuativa

violazione del
conflitto di
i | interessi, delle
norme, dei
limiti e degli
indici
urbanistici per
interesse di
parte

La pianificazione

urbanistica richiede

scelte altamente
discrezionali. Tale
discrezionalita
potrebbe essere
utilizzata

impropriamente per
ottenere vantaggi ed

utilita.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in

amministrazione trasparente

d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: Codice di

acquisizione pareri enti ed
organi esterni. 3- Formazione:
al personale deve essere in
materia anticorruzione; 4-
Rotazione: Ente di modeste
funzioni con PO non fungibili.
Si valuteranno le possibilita
concesse dalla normativa di
settore ove modificata.

tutte le informazioni imposte dal

comportamento, monitoraggio e

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

PO Area
Tecnica

2023-2025

72

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento
di un centro
commerciale

violazione dei

divieti su
conflitto di

interessi,
violazione di
norme, limiti e
indici
urbanistici per
interesse/utilita
di parte

A++

L'attivita
imprenditoriale

privata per sua natura
¢ sempre sostenuta da
interessi economici,
anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare
impropriamente poteri
e competenze delle
quali dispongono, per
conseguire vantaggi e

utilita indebite
(favorendo o

intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: ¢

necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: Codice di
comportamento, acquisizione
pareri enti ed organi esterni. 3-
Formazione: al personale
anticorruzione; 4- Rotazione:
Ente di modeste funzioni con
PO non fungibili. Si valuteranno
le possibilita concesse dalla

normativa di settore ove

modificata.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. 1
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata

PO Area
Tecnica
SUAP

2023-2025




73

Designazione
dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

violazione dei
limiti in materia
di conflitto di
interessi e delle
norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di
amministratori in
societa, enti, organismi
collegati alla PA,
talvolta di persone prive
di adeguate competenza,
puo celare condotte
scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO Area Affari
generali e
amministrat
iva

2023-2025

74

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

|- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO interessate

2023-2025

75

Autorizzazioni
ex artt. 68 e 69
del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a
concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale anticorruzione,

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO Area
Tecnica
Suap
Polizia locale e
amministrativa

2023-2025

76

Servizi per
minori e
famiglie

Selezione
"pilotata” per
interesse/utilita
di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

I- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata

PO
Area
amministrativa
Contabile-
Servizi Sociali

2023-2025




somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

77

Servizi
assistenziali e
socio-sanitari

per anziani

Selezione
"pilotata” per
interesse/utilita
di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

|- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO
Area
amministrativa
Contabile-
Servizi Sociali

2023-2025

78

Servizi per
disabili

Selezione
"pilotata" per
interesse/utilita
di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione anticorruzione

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO
Area
amministrativa
Contabile-
Servizi Sociali

2023-2025

79

Servizi per
adulti in
difficolta

Selezione
"pilotata" per
interesse/utilita
di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

1- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione anticorruzione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

PO
Area
amministrativa
Contabile-
Servizi Sociali

2023-2025




80

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

ingiustificata
richiesta di
"utilita" da
parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- 1l regolamento prevede
specifici e puntuali criteri
sull’assegnazione delle
sepolture.

2. Misura di trasparenza
generale: pubblicazione avviso

scadenza concessioni sul sito
web e bacheca cimitero previa
comunicazione agli interessati,
ove possibile.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.
L’avviso va pubblicato
secondo il piano delle
sepolture predisposto.

PO Area
Amministra
tiva

2023-2025

81

Concessioni
demaniali per
tombe di
famiglia

Selezione
"pilotata” per
interesse/utilita
di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

I- Il regolamento prevede
specifici e puntuali criteri per
ottenere tali concessioni.
2. Misure di trasparenza
generare: Procedura ad

evidenza pubblica per
I’assegnazione delle tombe

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

PO Area
Amministra
tiva

2023-2025

82

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle
norme

procedurali per

interesse/utilita
di parte

Il processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

I- 1l regolamento prevede
specifici e puntuali criteri sulle
esumazioni ed estumulazioni.

2. Misura di trasparenza

generale: pubblicazione avviso
operazioni di esumazione ed

estumulazione sito web e
cimitero previa comunicazione

agli interessati ove possibile.

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente.
Secondo il programma

annualmente predisposto.

PO Area
amministrati
va

2023-2025

83

Gestione degli
alloggi pubblici

selezione
"pilotata”,
violazione delle
norme
procedurali per
interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

|- Misura di trasparenza
generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Verifica e
applicazione clausole soggetto
gestore 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

PO
Area
Amministrativa

2023-2025




Gestione del

violazione delle

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la

PO Area

diritto allo norme er . . N . i
. . utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Amminist
84 studio e del procedurali per . . oy O3 ; S : i :
: vy interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente. rativa 2023-2025
sostegno interesse/utilita . . . .
. i genere modesti, che il d.lgs.33/2013 ed assicurare il
scolastico di parte ; " S
processo genera in correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle . proce:ls:; ni?‘ril gionsente
norme margl . 1- Misura di trasparenza
. discrezionalita R .
$ 3 procedurali e _— - . | generale: si ritiene sufficiente la PO Area
Servizio di significativi. Inoltre, i I . i
delle . . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Amministr
85 trasporto " - vantaggi che produce in : S . . . 2023-2025
. graduatorie . ] " informazioni richieste dal attuata immediatamente. ativa
scolastico favore dei terzi sono di . .
per . . d.lgs.33/2013 ed assicurare il
. - valore, in genere, assai " i
interesse/utilita . correlato "accesso civico".
di parte contenuto. Pertz.mto, il
rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto
basso(B-).
11 processo non consente
violazione delle margini d'.
discrezionalita ; ;
norme o i ; 1- Misura di trasparenza
. significativi. Inoltre, i e s .
procedurali e vantaoi che produce in generale: si ritiene sufficiente la PO Area
Servizio di delle £g1 che pr . pubblicazione di tuite le La trasparenza deve essere Amministr
86 " . favore dei terzi sono di . . . . . 2023-2025
mensa graduatorie ; " informazioni richieste dal attuata immediatamente. ativa
valore, in genere, assai ; .
per . d.lgs.33/2013 ed assicurare il
’ - contenuto. Pertanto, il " A
interesse/utilita iy . correlato "accesso civico".
di parte rischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto basso

(B-).




Autorizzazione
all’occupazione

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la

87 utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PO Area 2023-2025
del suolo provvedimento interessi economici, in informazioni richieste dal attuata immediatamente. tecnica
pubblico tardivo a genere modesti, che il d.1gs.33/2013 ed assicurare il

concedere processo genera in correlato "accesso civico".
"utilita" al favore di terzi, il rischio
funzionario ¢ stato ritenuto Medio.
gustiliata 1l procc;f]sc; nizlil :j:ionsente
dilatazione dei ma g' .
. discrezionalita
ERIpLper ignificativi. Inoltre, i
costringere i saniaggichoadaEi POArea | 20232025
Certificazioni | destinatario del £g1 che pr - 1 Controlli prefettura. Riscontro nei termini di | Amministrativ
88 " favore dei terzi sono di . e . ; .
anagrafiche provvedimento . . 2. riscontro richieste utenti legge e di regolamento. a (Ufficio
. valore, in genere, assai
tardivo a . demografico)
contenuto. Pertanto, il
concedere .. .
e rischio ¢ stato ritenuto
utilita" al
funzi . basso (B) o molto basso
nzionario

(B-).




e 11 proc non consente
ingiustificata processo non ¢
. . . margini di
dilatazione dei s 3 :
tempi per discrezionalita
_— ; ¢ : igni ivi. Inoltre, i
atti di nascita, costringere il mgmﬁgatm tre, ’ PO Area
¢ s vantaggi che produce in s . . T Ninleh 2023-2025
morte, destinatario del y - : 1 Controlli prefettura. Riscontro nei termini di Amministrativ
89 s g " B- favore dei terzi sono di . o ; ; :
cittadinanza ¢ | provvedimento : " 2. riscontro richieste utenti legge e di regolamento. a (Ufficio
p " . valore, in genere, assai .
matrimonio tardivo a " demografico)
contenuto. Pertanto, il
concedere A p
. rischio ¢ stato ritenuto
utilita" al
S basso (B) o molto basso
funzionario
(B-).
i e n consen
ingiustificata 1l processo non consente
; ) ; margini di
dilatazione dei ; A .
il discrezionalita
PLper significativi. Inoltre, i
Rilascio di costringere il vantaggi che produce in Bl 2023-2025
. .. | destinatario del £g! che pr " 1 Controlli prefettura. Riscontro nei termini di | Amministrativ
90 | documenti di . B- favore dei terzi sono di : P : y .
. ; provvedimento " ; 2. riscontro richieste utenti legge e di regolamento. a (Ufficio
identita tardivo a valore, in genere, assai demografico)
contenuto. Pertanto, il g
concedere S .
i, rischio ¢ stato ritenuto
utilita" al
. " basso (B) o molto basso
funzionario
(B-).
Il processo non consente
margini di
discrezionalita ;
o e ; I- Misura di trasparenza
. : significativi. Inoltre, i 3 i :
violazione delle : .| generale: si ritiene sufficiente la
oy g vantaggi che produce in . ; PO
Rilascio di norme per il : pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ’ 2023-2025
91 5 ; 5 B favore dei terzi sono di ; e i ; Area Affari
patrocini interesse di X : informazioni richieste dal attuata immediatamente. :
valore, in genere, assai : " Generali e
parte : d.lgs.33/2013 ed assicurare il T
contenuto. Pertanto, il " C amministrativa
e . correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso
(B-).




leva

9 Gestione della

norme per
interesse di
parte

violazione delle

Il processo non consente
margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

Il processo non consente
margini di

1- Controlli ministero
competente

legge

Riscontro nei termini di

PO Area
Amministrativ
a (Ufficio
demografico)

2023-2025

93 Consultazioni

elettorali

violazione delle
norme per
interesse di
parte

basso (B) o molto basso

| processo non consente

discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto

(B-).

margini di

2. riscontro richieste utenti

1 Controlli prefettura.

Riscontro nei termini di
legge e di regolamento.

PO Area
Amministrativ
a (Ufficio
elettorale)

2023-2025

94

Gestione
dell'elettorato

violazione delle

norme per

interesse di
parte

significativi. Inoltre, i

discrezionalita

vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto basso

(B-).

1 Controlli prefettura.
2. riscontro richieste utenti

Riscontro nei termini di
legge e di regolamento.

PO Area
Amministrativ
a (Ufficio
elettorale)

2023-2025




TABELLA OBBLIGHI TRASPARENZA 2023-2025

La seguente tabella & composta da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di

ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo

la periodicita prevista in colonna F.

Sotto sezione Sotto sezione Rif. X 3 f : . . i 8
fvells livello 2 PR Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per Art. 10, c. 8, | Pianotriennale perla | allegati, le misure integrative di
; : . . i ; AREA AFFARI
la prevenzione della lett. a), prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai
; ; , s ; Annuale GENERALI
corruzione e della D.Lgs. n. corruzione e della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
trasparenza 33/2013 trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
Disposizioni sotto-sezione Altri
generali contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Art. 12.c.1 Riferimenti normativi | norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo AREA AFFARI
) ) - 246 L gy organizzazione e banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8,d.Igs. n. GENERALI
Atti generali d.lgs. n. - e ; . . "o b i
33/2013 attivita l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita 33/2013)
/ delle pubbliche amministrazioni
B | Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e Tempestivo AREA AFFARI




generali

ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse

(ex art. 8, d.Igs. n. GENERALI

33/2013)

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

AREA AFFARI
GENERALI

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Art12,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, 'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

AREA AFFARI
GENERALI

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Art.55,c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art.12,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
a tutti - art. 7,1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

AREA AFFARI

Tempestivo GENERALI

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Art.12,c. 1-
bis, d.lgs. n.
3372013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

TUTTE LE AREE E GLI

Tempestivo | (rriCl INTERESSATI




 69/2013 | amministrazioni competenti ritengono | 10/2016
TR ‘ '-neeessanel'aumﬂnazions,lamgnamzim bt Rt
o celﬁﬂ@mdiiniﬂoamﬂﬁahmem ;
IRTeEE s comunicazione) & e = (T
Art.13,c. 1, Organi di indirizzo polmco e d1 Tempestivo AREA AFFARI
lett. a), d.lgs. amministrazione e gestione, con (exart. 8, d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo AREA AFFARI
lett. a), d.1gs. l'indicazione della durata dell'incaricoodel | (exart. 8, d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 mandato elettivo 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo AREA AFFARI
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALI
n.33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi AEmpestiug AREA AFFAKI
2 : : (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALI
Art. 14,c. 1, all'assunzione della carica 33/2013)
lett. c), d.Igs. =
t:'l. 33)/201g3 Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestiva AREA AFFARI
: 4 i (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Titolari di incarichi | Art-14.¢1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo AREA AFFARI
politici, di lett. d), d.Igs. presso enti pubbllici o -privati, e re[ati}ri (ex art. 8,d.lgs. n. GENERALI
amministrazione, di | ™ 33/2013 T.it‘ol.ar? di.inca’lrichi compensi a qualsiasi titolo CO[’TIS[J‘UStl : 33/201'3)
Organizzazione direzione o di Art. 14, c. 1, | politicidi cuiall'art. 14, | Altri eventuali lnCE!IE'lChl f:on‘ on(.en a car"lco Tempestivo AREA AFFARI
governo lett. e), d.Igs. co. 1, del dlgs n. della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALI
n.33/2013 33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno
(da pubblicare in beni immobili e su beni mobili iscritti in (va presentata una
tabelle) pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | sola volta entro 3
di societa, quote di partecipazione a societa, mesi dalla
Art. 14,c. 1, g i - : . 3 G -
lett. f), d.1gs. esercizio (.:11 fupzaom di :-Zlmmm_lsjcratore odi elez:(?ne, dalla n.a.ai comuni mfe.m_m
n.33/2013 sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal ai 15.000 abitanti ai
: formula «sul mio onore affermo che la conferimento sensi della
Art. 2,c. 1, ey . . . W . P
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e determinazione Anac
puito L. Lo soggetto, il coniuge non separato e i parenti | resta pubblicata n. 586 del 26.06.2019
441/1982 ; . S
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla
consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso) eriferitaal | dell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi | Entro 3 mesi dalla | n.a. ai comuni inferiori
lett. ), d.lgs. soggetti all'imposta sui redditi delle persone | elezione, dalla ai 15.000 abitanti ai
n.33/2013 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non nomina o dal sensi della
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, conferimento determinazione Anac




punto 2, 1. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico n. 586 del 26.06.2019
441/1982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
- dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, ¢. 1, TR : g . e
jett £], i materiali e di mezzi propagandistici n.a. ai comuni inferiori
s predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo ai 15.000 abitanti ai
n.33/2013 . , . : i dell
Art.2 c. 1 partito o dalla formazione politica della cui | (exart. 8, d.lgs. n. sensi (.le a
e lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013) determinazione Anac
punto 3, 1. n. . S .
I'apposizione della formula «sul mio onore n. 586 del 26.06.2019
441/1982 o . .
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
| - importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
e e e w5 comun o
lett. ), d.lgs. ¢’ anno prececente € copia ¢ . ai 15.000 abitanti ai
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
n.33/2013 i - e exttioil Annuale sensi della
Art. 3, 1. n. © ?f dsepara (l).e ' paren . determinazione Anac
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano 1. 586 del 26.06.2019
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo AREA AFFARI
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incarico o del | (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 mandato elettivo 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo AREA AFFARI
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8,d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 Titolari di incarichi di 33/2013)
amministrazione, di Compensi di T — Tempestivo AREA AFFARI
direzione o di governo o‘ pensi ¢ qua-stasi hatu (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
Art. 14,c. 1, 5 5 s all'assunzione della carica
lett. ). d.l di cui all'art. 14, co. 1- 33/2013)
) d1gS- | i, del digs n. 33/2013 N, Tempestivo AREA AFFARI
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
: . g (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALI
pagati con fondi pubblici 33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo AREA AFFARI
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)




Art. 14, ¢. 1,
lett. e), d.Igs.
n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

 AREA AFFARI |
GENERALI

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n.33/2013
Art 2,c. 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n.33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: é necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.lgs.
n.33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3,1 n.
44171982

Art.14,c.1, |
lett. ), d.lgs.

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8,d.1gs. n.
33/2013)

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

n.33/2013

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

Annuale

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della




Art. 3,1 n. dichiarazione dei :;eddia[Preongge‘ttd, il determinazione Anac
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il n. 586 del 26.06.2019
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, : ; T AREA AFFARI
lett. ), d.lgs. 2tt0 ;1 goll'llll_ma, con l'indicazione della NesEGnG GENERALI
n.33/2013 urata dell'incarico
Art. 14, c. 1, AREA AFFARI
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae Nessuno GENERALI
n.33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi BEER T
Art. 14,c. 1, all'assunzione della carica D GENERALL
li&égl'zd(]-lig;. Importi di viaggi di izio e missioni ARER AFFARI
33/ porti ¢! viagel ¢l servizio € & Nessuno GENERALI
pagati con fondi pubblici
Art. 14,c. 1, Dati relativi all’assunzione di altre cariche, AREA AFFARI
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno GENERALI
n.33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico AREA AFFARI
lett. e), d.lgs. . - : della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno GENERALI
Cessati dall'incarico : ;
n.33/2013 -+ compensi spettanti
(documentazione da : = P o
: ; 1) copie delle dichiarazioni dei redditi
pubblicare sul sito o : - :
web) riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14,c. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di : et
lett. f), d.lgs. legge per la presentazione della e s
P . ; ; ; ai 15.000 abitanti ai
n.33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non i
: ) : Nessuno sensi della
Art. 2,61, separato e i parenti entro il secondo grado, " .
: e determinazione Anac
punto 2, L. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando n. 586 del 26.06.2019
441/1982 eventualmente evidenza del mancato ' o
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Art.14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese n.a. ai comuni inferiori
lett. f), d.lgs. sostenute e le obbligazioni assunte per la ai 15.000 abitanti ai
n.33/2013 propaganda elettorale ovvero attestazione Nessuno sensi della
Art.2,c. 1, di essersi avvalsi esclusivamente di determinazione Anac
punto 3, 1. n. materiali e di mezzi propagandistici n. 586 del 26.06.2019




441/1982 predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
; : ; 5 o Nessuno . - P
Art. 14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una n.a. ai comuni inferiori
lett. f), d.Igs. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il p ai 15.000 abitanti ai
, : . . sola volta entro 3 :
n.33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il . sensi della
. L mesi dalla o
Art. 4,1 n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano cassaions Aeil determinazione Anac
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del : ; n. 586 del 26.06.2019
incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata o | responsabile della mancata o incompleta
- P incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
S ¥ Art.47,c. 1, | comunicazione dei dati | concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo AREA AFFARI
comtnicaione dei d.lgs. n. da parte dei titolari di | complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
dati 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
amministrazione, di titolarita di imprese, le partecipazioni
direzione o di governo | azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
Rendiontgruppi | o BN Ol 0 | Tempesi
. . consiliari : T g (exart.8,dlgs.n. | NON APPLICABILE
Rendiconti gruppi ATt 28,61, regionali/provineial a ciascun gruppo, con indicazione del titolo 33/2013)
consiliari d.lgs. n. & P di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali 33/2013 utilizzate
Atti degli organi di Tempestive
egii org Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs.n. | NON APPLICABILE
controllo
33/2013)
Art.13,c.1, o . Indjcazione delle competenze.di ciascun Tempestivo AREA AFFARI
Articolazione degli ufficio, anche di livello dirigenziale non
AR B4 uffici enerale, i nomi dei dirigenti responsabili tewie 3,010 0 KA
n.33/2013 ! SERELalG LR SR QIR 33/2013)
dei singoli uffici
Articolazione degli Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini
ffici . P PR
uffici Art.13,c.1, _ dei.la pllena arccessm.lhta g comprensibilita Tempestivo AREA AFFARI
(da pubblicare sotto dei dati, dell'organizzazione
et o, dlgs. forma di dell'amministrazione, mediante (exart. 8, dlgs.n. GENERALI
n.33/2013 N =P 33/2013)

organigramma, in
modo tale che a

'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche




ciascun ufficio sia

Art. 13,c¢. 1, | assegnato un link ad Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo AREA AFFARI
lett. b), d.Igs. | una pagina contenente uffici p (exart. 8,d.lgs. n. GENERALI
n.33/2013 | tutte le informazioni 33/2013)
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali )
Telefono e posta IQ;L;]B' dcigls' Telefono e posta e delle caselle di posta elettronica certificata (exT:rTgezt:;so i Ag‘éﬁ?gg‘:}“
elettronica n.33/2013 elettronica dedlc'ate.. c_m 1_1 (:ltta.dmo pos_sa rwol'g_er51 per 33/2013) Ufficio Segreteria
qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi .
Argllg";' N 2 quelli affidati con contratto di (ex":’:gezt:;: | TUTTE LE AREE E GLI
L2 collaborazione coordinata e continuativa) C e | UFFICI INTERESSATI
33/2013 o - . - 33/2013)
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,c.1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al | 1 eMPESUVO | pyrE | E AREE E GLI
lett. b), d.lgs. vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. | y1ppicy INTERESSATI
n. 33/2013 . 33/2013)
Consulenti e > :
. o o collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
Consileitie Titolaridiincarichi | Art.15,c.1, o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo | 0o | £ AREE E GLI
G di collaborazione o | lett. ), d.lgs. privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart.8,dlgs.n. | \yorr ~ INTERESSATI
consulenza n.33/2013 (da pubblicare in amministrazione o allo svolgimento di 33/2013)
tabelle) attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art.15,c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
lett. d), d.lgs. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. F{Jllj?'l]??gl IIHIEITA:REI;ESE‘,S"::I[
n.33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art.15,c.2;
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti TeEat
33/2013 con indicazione di oggetto, durata e P TUTTE LE AREE E GLI
Art.53,c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla [exadt 6, dga 0. UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. Funzione pubblica) 23p203)

165/2001




Arté ?3, c 14, Att(?stazim:le del]'a\fvgnuta’verifica . TUTTE LE AREE E GLI
lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo UFFICI INTERESSATI
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, . —_—
; ; i S Tempestivo AREA CONTABILE
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con I'indicazione della
bis, d.lgs. n. durata dell'incarico (exart.8;digs.n, UBFICIO
33:/2013 33/2013) RAGIONERIA
Art. 14,c. 1, .
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo AREA CONTABILE
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo IS St . UFFICIO
33/2013 33/2013) RAGIONERIA
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo AREA CONTABILE
Art. 14,c. 1, evidenza delle eventuali componenti (exart. 8,d.lgs. n. UFFICIO
lett.c)ec. 1- variabili o legate alla valutazione del 33/2013) RAGIONERIA
bis, d.lgs. n. risultato)
RS Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo AREA CONTABILE
; . iy (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO
pagati con fondi pubblici 33/2013) RAGIONERIA
Titolaridi incarichi IA:tt d“' ¢ 11 Incarichi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo AREA CONTABILE
- T diriglenziallil te)is d)lesc.n i amministratividi | presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO
amministrativi di 33:/'251'3 ’ vertice (da compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) RAGIONERIA
vertice pubblicare in tabelle)
12::: :)t Z 1’_ Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo AREA CONTABILE
bis; dLigs. o della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8,d.lgs. n. UFFICIO
3?: /2013 compensi spettanti 33/2013) RAGIONERIA
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
Art.14,c. 1, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | sola volta entro 3
lett. fj e c. 1- di societd, quote di partecipazione a societa, mesi dalla
bis, d.lgs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla n.a. ai comunl: inferiori
33/2013 Art. sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal ai 15.000 abitanti ai
2,c.1, punto formula «sul mio onore affermo che la conferimento sensi della
ilm dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e determinazione Anac
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti | resta pubblicata n.241dell'8.03.2017
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla
consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso) eriferitaal | dell'incarico o del
o B momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi | Entro 3 mesi della | n.a. ai comuni inferiori




[ ai 15.000 abitanti ai

lett.fec.1- soggetti all'imposta sui redditi delle persone nomina o dal
bis, d.Igs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non conferimento sensi della
33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico determinazione Anac
2,c. 1, punto ove gli stessi vi consentano (NB: dando n.241dell'8.03.2017
2,.o eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
L dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, della situazione patrimoniale intervenute g e e 2k
! : n.a. ai comuni inferiori
lett.flec. 1- nell'anno precedente e copia della : B ek
: R . ; % ; i ai 15.000 abitanti ai
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il Annuale senst c.lella
3, Lo secondo grado, ove gli stessi vi consentano g
' ; n. 586 del 26.06.2019
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|
art.20,¢.3; Dichiarazione sulla insussistenza di una fempestivn AREA CONTABILE
Adg. . delle cause di inconferibilita dell'incarico R 20 €: 1, d g P
39/2013 n.39/2013) RAGIONERIA
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,d.lgs. UFFICIO
39/2013 conferimento dell'incarico n.39/2013) RAGIONERIA
Art. 14, c. 1-
ter, secondo A - ———— | ti Annuale AREA CONTABILE
periodo, e (R S e e (non oltre il 30 UFFICIO
dlgs. n. percepiti a carico della finanza pubblica mirzo) RAGIONERIA
33/2013
Incarichi dirigenziali, a | Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, qualsiasi titolo )
cie xiio . . . e Tempestivo 5
lett.a)ec. 1- conferiti, ivi inclusi | Atto di conferimento, con l'indicazione della dl L’ENTE NON HA
bis, d.lgs. n. quelli conferiti durata dell'incarico fex agr';’_/Sz,Ol.sgs. & DIRIGENTI
33/2013 discrezionalmente )
Titolaridiincarichi | Art. 14,c. 1, | dall'organo diindirizzo )
dirigenziali lett. b)ec.1- politico senza Curriculum vitae, redatto in conformita al SeMpestivg L’ENTE NON HA
(dirigenti non bis,d.Igs.n. | procedure pubbliche di | vigente modello europeo a3, digs. o, DIRIGENTI
generali) 33/2013 selezione e titolari di 33/2013)
Areid e t, o ali:lfi’;;zig:: con Co'mpensi di qual?iasi natura connessi .
lett. ) e c. 1- funfioni il Zl\lrj?jses:::l(;);? dell mcar:f:o (con specnﬁca Temgezt;vo L’ENTE NON HA
bis, d.1gs. n. denz: e eventua lCOm.ponenti (ex art. 8, d.Igs. n. DIRIGENTI
33/2013 variabili o legate alla valutazione del 33/2013)

(da pubblicare in

risultato)




Art. 14,c. 1,

lett. d)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1l n
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, L.,
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3,Ln
441/1982

tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni [exT:;Ln%efiti;so 5 L’ENTE NON HA
pagati con fondi pubblici 33/2013) DIRIGENTI
Dati relariv.i all ass'upzioqe di_ altre ca_ri_che, Tempestivo L’ENTE NON HA
presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8,d.lgs. n. DIRIGENTI
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incen_’ichi .con.one:'ri a car_ico Tempestivo L’ENTE NON HA
della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. DIRIGENTI
compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Peril
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

n.a. ai comuni inferiori
ai 15.000 abitanti ai
sensi della
determinazione Anac
n. 586 del 26.06.2019




Ar;IZgg rclB Dichiarazion.e sulla inSlu.SsiStean di upa [arzzrg?fs;:;3gs, L’ENTE NON HA
39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico n.39/2013) DIRIGENTI
Art. 20, c. 3, Dichiarazion‘e.sulla insgss?i?tenza diuna Annuale L’ENTE NON HA
d.gs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,d.Igs. DIRIGENTI
39/2013 conferimento dell'incarico n.39/2013)
Art. 14,c. 1-
te;,esl-?g(;l;do Ammontare complessivo degli emolumenti (no}:lnonl::el?I 30 L’ENTE NON HA
dl ' percepiti a carico della finanza pubblica DIRIGENTI
dgs. n. marzo)
33/2013
: ; Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato | Daﬂ ot
e s dai relativi titoli e curricula, attribuitea | P
Art.15,c.5, |  Elenco posizioni | persone, anche esterne alle pubbliche ~soggetiia
digs.n. dirigenziali | amministrazioni, individuate p“hh“mﬂm;lz
33/2013 discrezionali | discrezionalmente dall'organo di indirizzo | OPPlEatoriaal
ik : politico senza procedure pubbliche di 97, 8s
selezione ALR0IA
Art.19,c.1- | 5 o funzione Numero e tipologia dei posti di funzione L’ENTE NON HA
bis, d.Igs. n. disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo DIRIGENTIL
165/2001 organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7, L’ENTE NON HA
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale DIRIGENTIL
108/2004
Art. 14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con L’ENTE NON HA
lett. a), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno DIRIGENTIL.
n.33/2013 mandato elettivo
Art. 14,c. 1, L’ENTE NON HA
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno DIRIGENTIL
n.33/2013
Dirigentieessatidal Compensi di qualsiasi natura connessi B
rapporto di lavoro , ) . Nessuno DIRIGENTI.
Dirigenti . Art. 14,c¢. 1, . all'assunzione della carica
genti cessa (documentazione da
16&32)' o5y | pubblicare sulsito R L’ENTE NON HA
n.33/2013 web) Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno DIRIGENTL
pagati con fondi pubblici
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, L’ENTE NON HA
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno DIRIGENTL
n.33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico MeEsiHo L’ENTE NON HA

lett. e), d.Igs.

della finanza pubblica e indicazione dei

DIRIGENTI




n.33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,

Art. 14,c. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.lgs. Ie‘gge.per.la presen.tazione dell_a . L’ENTE NON HA
n.33/2013 dlchalrazm.ne [Peril soggeFto, il coniuge non ———— DIRIGENTL
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado,
punto 2, 1. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimentia cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
; : ; g s Nessuno
Art. 14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una .
lett. f), d.lgs. dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il | "5 "0 L’ENTE NON HA
n.33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il X DIRIGENTL
. - mesi dalla
Art. 4,1 n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano SSSRTOISE
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del = 5
dell'incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per Sanzioni per mancata o | comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, . )
mancaa Art. 47,c. 1, |incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo L’ENTE NON HA
enmunipazlone i dlgs.n. | comunicazione dei dati | complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8,d.lgs. n. DIRIGENTL
dati 33/2013 da parte dei titolari di | momento dell’assunzione della carica, la 33/2013)
incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- ) - . P :
PoSRGH ey - o Curnc'ula C?El ntolan.fil posizioni Tempestivo AREA CONTABILE
organizzative dlgs.n. Posizioni organizzative | organizzative redattiin conformita al (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO
33/2013 vigente modello europeo 33/2013) RAGIONERIA
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16,c. 1, Conto annuale del rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale AREA CONTABILE
Dotazione organica d.lgs. n. organica e al personale effettivamente in (art. 16, c. 1, d.Igs. UFFICIO
33/2013 s servizio e al relativo costo, con l'indicazione n.33/2013) RAGIONERIA

della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo




al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree

Art. 16,c. 2, 3 ; A ; Annuale

dlgs. n. FOStU per.sonale tempo | professionali, con part1c913re .ng-ua_rdo al (art. 16, ¢. 2, dgs.

33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta n.33/2013) AREA CONTABILE
collaborazione con gli organi di indirizzo ' UFFICIO
politico RAGIONERIA

Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a
Art.17,c. 1, | indeterminato tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c.1,d.lgs. | AREA CONTABILE
33/2013 (da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo n.33/2013) UFFICIO
Personale non a tabelle) politico RAGIONERIA
tempo Costo del personale Costo complessivo del personale con
indeterminato Art17,c.2, |Pena tempo Fapporto _di lavoro non a tempo‘ Trimestrale
dlgs. n. indeterminato indeterminato, con partl.cola.rel ngu?rdo al (art. 17, c. 2,dJgs.
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta n.33/2013) ARFA CONTABILE
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo UFFICIO
tabelle) politico RAGIONERIA
Tassi di assenza
e e e Tassi di assenza del personale distinti per Trinestesle
Tassi di assenza d.lgs. n. ffici di livello diri ial (art. 16,c.3,d.1gs. | AREA CONTABILE
33/2013 | (da pubblicare in SR ReR O GIRIEERNRE n.33/2013) UFFICIO
tabelle) RAGIONERIA
Incarichi conferiti e
nicarichi conferitie Art. 18, d.lgs. | autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
; eocs n.33/2013 | dipendenti (dirigenti e | a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai T - e o =, i .
dipendentt (dirigenti Art. 53, c. 14, | non dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (ex art. 8, d.Igs. n.
e non dirigenti) d.lgs. n. della durata e del compenso spettante per 33/2013) AREA CONTABILE
165/2001 (da pubblicare in ogni incarico UFFICIO
tabelle) RAGIONERIA
Art.21,c. 1,
diga.n. Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
SRORHERiNC 33/2012 Untralazions dei contratti e accord?collettivi nazionali ed | (exart.8,d.lgs.n
colietiiv QXL 47,68, |collettiva eventuali interpretazioni autentiche 33./2‘01.3) o AREA CONTABILE
d.lgs. n. P UFFICIO
165/2001 RAGIONERIA
Contratti integrativi stipulati, con la :
Contrattazione A2l 2; 24 " relazione tecngico-ﬁnanfiaria e quella i st AREA CONTABILE
X . d.lgs. n. Contratti integrativi . : ; : - s (ex art. 8, d.lgs. n.
integrativa 33/2013 illustrativa, certificate dagli organi di _ 33/2013) UFFICIO
controllo (collegio dei revisori dei conti, RAGIONERIA




collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli

Art. 21, c. 2, 5 z
dlgs.n. organi di controllo interno, trasmesse al
: : Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale

33/2013 Costi contratti ; "

Art.55,c. | integrativi pred:sponfz,flllo sFopo. urlro specifico (art. 55, c. 4, d.Igs.

4,d)1gs. 0. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte n. 150/2009)

1'50/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio AREA CONTABILE
dei Ministri - Dipartimento della funzione UFFICIO
pubblica RAGIONERIA

Art. 10,c. 8, Tempestivo AREA CONTABILE
lett. ), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO

n.33/2013 | O1V 33/2013) RAGIONERIA

Art. 10, c. 8, Tempestivo AREA CONTABILE
o lett. ¢, d.lgs. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO
n.33/2013 | (da pubblicare in 33/2013) RAGIONERIA
Par. 14.2, tabelle) Tempestivo AREA CONTABILE
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO
n.12/2013 33/2013) RAGIONERIA
Bandidl coneoien Bandi di concorso per il reclutamento, a
o Art. 19, d.lgs qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo AREA AFFARI
Bandi di concorso = 33/'2613 ' (da pubblicare in 'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, d.lgs. n. GENERALI
tabelle) valutazione della Commissione e le tracce 33/2013) AMMINISTR
delle prove scritte ATIVA
UFFICIO DI
SEGRETERIA
Sistema di . . R .
P misurazione e Par.' 3.l | Sistenia 41 MISUrazIone | o, e ma di misurazione e valutazione della . AREA CONTABILE
erformance . CiVIT n. e valutazione della Tempestivo
valutazione della 104/2010 | Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) UFFICIO
- B Performance RAGIONERIA
——— Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Piano della . 150/2009) AREA CONTABILE
Performance Art. 10,c. 8 Berformmte) Blare Piano esecutivo di gestione (per gli enti e i UFFICIO
' 7" | esecutivo di gestione ; & ; pere 33/2013)
- lett. b), d.lgs. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) RAGIONERIA
Relazione sulla n.33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempesiva AREA CONTABILE
Performance Performance 150/2009) fexart 8, dlgs. n. UFFICIO
______ o 33/2013) RAGIONERIA
AmppnEre Ammontare complessivo dei premi collegati Tempessivn AREA CONTABILE
Ammontare Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi alla performance stanziat] (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO
I | complessivo dei d.lgs. n. 33/2013) RAGIONERIA
premi 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo AREA CONTABILE
(da pubblicare in distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO




B “tabelle) | 33/2013) RAGIONERIA
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo AREA CONTABILE
valutazione della performance per (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO

. . . I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) RAGIONERIA
[ Dati relakivi al premi Distribuzione del trattamento accessorio, in
Art. 20, ¢ 2, . : Tempestivo AREA CONTABILE
Davi relativial . dl forma aggregata, al fine di dare conto del .8 dl UFFICIO
R B ; : livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in distribuzi dei iedeslii tivi 33/2013) RAGIONERIA
- wbelle) istribuzione dei premi e degli mc.en ivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo AREA CONTABILE
premialita sia per i dirigenti sia peri (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO
- dipendenti 33/2013) RAGIONERIA
; “Dati non piu
ik e e s e e : : - soggettia
Benessere et U ENRsere - ; : pubblicazione
npnzanYY :;13286?‘3 organizzativo Livelli di benessere organizzativo " obbligatotiaat
i : ~ sensidel d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Art.22,c.1, I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale AREA CONTABILE
lett. a), d.lgs. degli amministratori dell'ente, con (art. 22,¢. 1, d.Igs. UFFICIO
n.33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle n.33/2013) RAGIONERIA
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti controllati Enti pubblici vigilati Annuale AREA CONTABILE
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. AREA AFFARI
Enti pubblici vigilati n.33/2013) GENERALI
(da pubblicare in o misusiieifeventusie pamedipazions Annuale AREA CONTABILE
tabelle) de”,ammmfstre"fz“ ale partecip (art. 22,c.1,d lgs. AREA AFFARI
azlone n.33/2013) GENERALI
Art. 22,c. 2, Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. 3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. AREA AFFARI
33/2013 n.33/2013) GENERALI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale AREA CONTABILE
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c.1,d.lgs. AREA AFFARI
dell'amministrazione n.33/2013) GENERALI
5) numero dei rappresentanti Annuale AREA CONTABILE
dell'amministrazione negli organi di (art. 22,c. 1,d.Igs. AREA AFFARI
governo e trattamento economico n.33/2013) GENERALI




complessivo a ciascuno di essi spettante T
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

. o . R Annuale AREA CONTABILE
Sge‘:;‘;]it;t;a‘:z?:znc"’ gt sl tre (art. 22, c. 1, d.Igs. AREA AFFARI

n.33/2013) GENERALI

7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo 2 1.dl AREA CONTABILE
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art.22,c 1,dlgs. AREA AFFARI
alloggio) 3342013} GENERALI

Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.Igs. AREA AFFARI
39/2013 (link al sito dell'ente) n.39/2013) GENERALI

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Ar;.lzg(s) E 3, delle cause di incompatibilita al (aﬂ_ggn:azled fi
39/2013 co::rerim)ento dell'incarico (link al sito - 39'/2'0'13') ’

Art. 22,c¢. 3, e . . Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. Coll'egame-nFo fzo_n i §|t1 istituzionali degli (art. 22, c. 1, dlgs. AREA AFFARI
33/2013 e e n.33/2013) GENERALI

Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni

Art. 22, c. 1 attribuite e delle attivita svolte in favore T

1 s 0 dell'amministrazione o delle attivita di

ett. b), d.lgs. .. ; - (art. 22,c. 1,d.1gs.

n.33/2013 servizio ['Jut\)bllCO afﬁdate. ad esclusione n.33/2013)

delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni AREA CONTABILE
Dati societa partecipate | quotate in mercati regolamentati italiani o di IAREA AFFARI
. . altri paesi dell'Unione europea, e loro
Societa partecipate (da pubblicare in contrI:)llate. (art. 22, c. 6, d.lgls]. n. 33/2013) (GENERALI
tabelle) Annuale AREA CONTABILE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.1gs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
Annuale AREA CONTABILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. AREA AFFARI

Art.22;¢. 2, n.33/2013) GENERALI
d.lgs. n. . , N Annuale AREA CONTABILE
s 2 o el el preptone | (205 i | AREAAFEARI

n.33/2013) GENERALI
3) durata dell'impegno Annuale AREA CONTABILE




(art. 22, c. 1, d.Igs.

AREA CONTABILE

n.33/2013) AREA AFFARI
GENERALI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale AREA CONTABILE
gravante per 'anno sul bilancio (art. 22, c. 1,d.1gs. AREA AFFARI
dell'amministrazione n.33/2013) GENERALI
5) numero dei rappresentanti P
dell'amministrazione negli organi di ud AREA CONTABILE
; (art. 22,c. 1, d.Igs.
governo e trattamento economico n.33/2013) AREA AFFARI
complessivo a ciascuno di essi spettante ) GENERALI
. o . L Annuale AREA
6) ns_ul‘tau di I_:nla.mcm degli ultimi tre (art. 22, c. 1, dlgs. CONTABILE
esercizi finanziari n.33/2013)
Annuale AREA AFFARI
) In.Cal'lChl di ammlmstrator_e della soc1et¢fi e (art. 23, .1, dligs. GENERALI
relativo trattamento economico complessivo n.33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs.
39/2013 (Link al sito dell'ente) n.39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una AREA AFFARI
Art:20,¢.3, : : iy Annuale
delle cause di incompatibilita al GENERALI
d.gs. n. . .. . i . (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 conferimento dell'incarico (link al sito n.39/2013)
dell'ente) :
Art. 22,c¢. 3, e . Annuale AREA CONTABILE
Collegamento con i siti istituzionali delle
d.lgs. n. S S——— (art. 22, c. 1,d.Igs.
33/2013 1E50. paTkecipate n.33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di AREA AFFARI
societa a partecipazione pubblica, acquisto GENERALI
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22,c. 1. . . : S 3 o4 ;
: alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, : s s b
dles. n quotazione di societa a controllo pubblicoin | (exart. 8, d.Igs. n.
-B5: 1. mercati regolamentati e razionalizzazione 33/2013)
33/2013 " R .
periodica delle partecipazioni pubbliche,
Provvedimenti previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n.124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni AREA
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo CONTABILE
Art.19,c. 7, : ; x
annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart. 8,d.lgs. n.
ddgs. spese di funzionamento, ivi comprese quelle 33/2013)
175/2016 '

per il personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societa a controllo

Tempestivo




pubblico garantiscono il concreto

(ex art. 8, d.lgs. n.

perseguimento degli obiettivi specifici, 33/2013)
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
Art.22,c.1, comlunqu_e t.flenorflinati. in c.fmt'roll(l) Annuale ARFA CONTABILE
dell'amministrazione, con l'indicazione delle AREA AFFARI
lett. ), d.1gs. S _ g : (art. 22,c. 1,d.Igs.
n.33/2013 funzioni attnbm.te.e del!e attivita svoltfe fn n.33/2013) GENERALI
favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale AREA CONTABILE
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.lgs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
2) misura dell'eventuale partecipazione SR ¢ AREA CONTAERLE
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
Annuale AREA CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
Art. 22, c. 2 Enti di diritto privato | 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale AREA CONTABILE
d‘ lgs, n' * | controllati gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c. 1,d.Igs. AREA AFFARI
Enti di diritto e ) s dell'amministrazione n.33/2013) GENERALI
privato controllati 5) numero dei rappresentanti ® | AREA CONTABILE
(da pubblicare in dell'amministrazione negli organi di i AREA AFFARI
tabelle) governo e trattamento economico Gtz ¢ 1, digs. GENERALI
: - s n.33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante
. T o P Annuale AREA CONTABILE
gge’:zi‘_‘zlit‘f’i:aczz?:g"c“’ SERPRle (art. 22, c.1, dgs. AREA AFFARI
n.33/2013) GENERALI
7) incarichi di amministratore dell'ente e S AREA CONTARILE
: - ; (art. 22,c. 1, d.Igs. AREA AFFARI
relativo trattamento economico complessivo n.33/2013) GENERALI
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.Igs. AREA AFFARI
39/2013 (link al sito dell'ente) n.39/2013) GENERALI
Art. 20, ¢. 3 Dichiaraziong _sulla insu'ss.is.tenza diuna Annuale AREA CONTABILE
dJlgs. n. ' delle cause di 1ncompanblllt.é al . i 20,6, 7 s AREA AFFARI
39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito 5 39‘/20’13] GENERALI
dell'ente) )
Art. 22,c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale AREA CONTABILE
d.lgs. n. enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.lgs. | AREA AFFARI

GENERALI




33/2013 n.33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che AREA CONTABILE
Rappresentazione Art. 22,c. 1, Rapbreseutasions evidenziano i rapporti tra 'amministrazione Annuale
- lett.d), dgs. | o e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.gs. AREA AFFARI
g n.33/2013 |5 partecipate, gli enti di diritto privato n.33/2013) GENERALI
o controllati
Dati non pil
Dati relativi alla attivita amministrativa, in soggetti a
aD;Ii;ggregaﬁ Ar;'lz;:’:' L pati aggregati attivita forma aggregata, per settori di attivita, per pubblicazione
EE il e g 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per obbligatoria ai
s i tipologia di procedimenti sensi del dlgs
2 ; : 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, .1) l?re\rfa desc:-'lz:or}c? d_el p_rocedllmento Eon Tempestivo TUTTE LE AREE E
lett. a), d.Igs. indicazione di tutti i riferimenti normativi (exart. 8,d.lgs. n.
n.33/2013 utili 33/2013) GLIgTRe
’ | INTERESSATI
Art. 35, ¢ 1, 2) unita organizzative responsabili Tempestivo
lett. b), d.Igs. g ——— (exart. 8,dlgs.n. | TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 33/2013) UFFICI INTERESSATI
Art:35,¢.1, 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
lett. ), d.Igs. recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8,d.lgs.n. | TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) UFFICI INTERESSATI
Attivita e 4) ove diverso, l'ufficio competente
procedimenti Art.35, ¢ 1, Tipologie di a.!l'a(_iozifme del provvedimento finale, con Tempestivo
procedimento l'indicazione del nome del responsabile
Tipologie di lett o, d.lgs. dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti fematt, dlgs 0.
procedimento B-R0fEpsd telefonici e alla casella di posta elettronica 33(213) TUTTE LE AREE E GLI
(da pubblicare in istituzionale UFFICI INTERESSATI
Art. 35,c. 1, | tabelle) 5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo TUTTE LE AREE E
lett. e), d.lgs. possono ottenere le informazioni relative ai | (exart. 8, d.lgs. n. GLI UFFICI
n.33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) INTERESSATI
6) termine fissato in sede di disciplina
Art:35,¢.1, normativa del procedimento per la Tempestivo
lett. f), d.1gs. conclusione con l'adozione di un (exart. 8, d.lgs. n.
n.33/2013 provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) TUTTE LE AREE E GLI
termine procedimentale rilevante UFFICI INTERESSATI
7) procedimenti per i quali il
Art. 35,c¢. 1, provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo
lett. g), d.Igs. essere sostituito da una dichiarazione (ex art. 8,d.Igs. n.
n.33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud 33/2013) TUTTE LE AREE E GLI
concludersi con il silenzio-assenso UFFICI INTERESSATI




dell’amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del

Art. 35,c. 1, . ) . Tempestivo
procedimento nei confronti del
lett. h), d.lgs. . e (exart. 8,d.lgs. n.
n.33/2013 provyedlmento ﬁnale_owero nei cz.m di . 33/2013)
adozione del provvedimento oltre il termine TUTTE LE AREE E
predeterminato per la sua conclusione e i GLI UFFICI
modi per attivarli INTERESSATI
AFE 35,61, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
lett. i), d.lgs. gia disponibile in rete, o tempi previsti per (exart. 8,d.lgs.n. | TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 la sua attivazione 33/2013) UFFICI INTERESSATI
10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
Art.35,c. 1, soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
lett. 1), d.1gs. pagamenti mediante bonifico bancario o (exart. 8,d.lgs. n.
n.33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013)
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici TUTTE LE AREE E
identificativi del pagamento da indicare GLI UFFICI
obbligatoriamente per il versamento INTERESSATI
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
Art.35,c. 1, caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
lett. m), d.Igs. modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8,d.lgs. n. TUTTE LE AREE E
n.33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) GLI UFFICI
caselle di posta elettronica istituzionale INTERESSATI
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo TUTTE LE AREE E
lett. d), d.lgs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile | (exart. 8, d.Igs. n. GLI UFFICI
n.33/2013 per le autocertificazioni 33/2013) INTERESSATI
Art.35,c¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.lgs. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
n. 33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di | (exart 8, d.Igs. n.
Art.1,c 29,1 posta elettronica istituzionale a cui 33/2013) TUTTE LE AREE E GLI
190/2012 presentare le istanze UFFICI INTERESSATI
Monitoraggio tempi 5 Monitoragaio-tetipi Risultati del monitoraggio periodico Dat_i non piti
procedimentalt Art. 24, c. 2 proceditientall concernente i_l rispetto dei tempi soggetti a
e d.gs. n. P ; procedimentali pubblicazione




Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23.¢ 1,
d.lgs. n.
33/2013

JArt. 1, co. 16
della . n.

190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

con altre amministrazioni pubbliche.

dall'amministrazione con soggetti privati o

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Dichiarazioni Art. 35. ¢. 3 responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
sostitutive e ' 7" | Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dati 5
: d.lgs. n. : ; ; ; ; (exart. 8,d.lgs. n.
acquisizione 33/2013 responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 33/2013)
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei TUTTE LE AREE E GLI
controlli sulle dichiarazioni sostitutive UFFICI INTERESSATI
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23.c.1 riferimento ai provvedimenti finali dei
e procedimenti di: scelta del contraente per
. . d.lgs. n. ; : . 2 ; : i AREA AFFARI
Provvedimenti 33/2013 Provvedimenti organi | I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale GENERALI
organi indirizzo Jhen1, oo 4% indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c.1, d.Igs. UFFICIO DI
politico della; \ n selezione prescelta (link alla sotto-sezione n.33/2013) SEGRETERIA
190 /261'2 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

Semestrale
(art. 23,c.1,d.Igs.
n.33/2013)

TUTTE LE AREE E GLI
UFFICI INTERESSATI




Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib.
. . . ; TUTTE LE AREE E GLI
BA‘;;Z((:} ;16 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo UFFICI INTERESSATI
Art.1,c 32,1 . - Struttura proponente, Oggetto del bando,
n.190/2012 dall‘a?r:itzo?;elws:mma Procedura di scelta del contraente, Elenco
Ave 37 el 32 della le‘gge 6 degli operatori invitati a presentare
lett. a) d.Igs. nover;abre 2012 1. 190 offerte/Numero di offerenti che hanno Tetniaatios TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 In formazionils ullle partecipato al procedimento, p UFFICI INTERESSATI
Art. 4 delib. ingol d Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Anac n. singole procecure Tempi di completamento dell'opera servizio
Informazioni sulle 332016 (da pubblicare secondo 2 formtm"a, lmp(_)rto delle_somme qiae
singole procedure in le "Specifiche tecniche Tabgile ljlg_ssuntwe Lese hl?ef-amente
formato tabellare per la pubblicazione scaricabili 1.n b fom,'at(,’ dl.gltale stat.ldard
Art.1,c.32,1 0 aperto con informazioni sui contratti
n.190/2012 | dell'art. 1, comma 32, relative all'anno precedente (nello specifico:
Art.37,c.1, della Legge n. Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
lett. a) d.lgs. 190/2012", adottate E!'opolner;tel, oggetto del blando. grol(:'edura J!\lnnua\lel TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 secondo quanto e e —— (art1,¢.32,Ln. | yppicr INTERESSATI
Art. 4 delib. indicato nella delib, | °Peratori invitati a presentare 190/2012)
Py Anac 39/2016) offerte/numero di offerenti che hanno
39/2016 partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art.37,¢.1,
lett. b) d.lgs. ; ;o
Atti delle n.33/2013 prﬁtt;;::;t;:;::: di Programma biennale degli acquisti di beni e TUTTE LE AREE E GLI
amministrazioni Artt. 21,c¢. 7, lavofi opere, servizie servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo UFFICI INTERESSATI
aggiudicatricie degli| €29,¢1, ,fomiu;re pubblici e relativi aggiornamenti annuali
enti aggiudicatori d.lgs. n.
distintamente per 50/2016
ogni procedura Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1, Atti relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di T : TUTTE LE AREE E GLI
lett. b) d.Igs. procedure per preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, dlgs n. SR UFFICI INTERESSATI




n.33/2013 e
art. 29,c¢.1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c.1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art:29,¢c.1;
d.lgs. n.
50/2016

I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,

lavori e opere, di

concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per
tutte le procedure)

Tempestivo

TUTTE LE AREE E GLI
UFFICI INTERESSATI

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7,dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1,e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandie
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’'ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3,dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE E GLI
UFFICI INTERESSATI




Avviso sui risultati della pmcedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione

Art. 37, c 1, dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
eit. h]dlgs: 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
W33j2015e risultati d;ei concorso (art. 141, dlgs n Tempestivo TUETE LE AREE E 1Y
art. 29,c. 1, - o : UFFICI INTERESSATI
dlgs i 50/2016); Avvisi relativi l'esito della '
50/2016 procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3,dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art 37,c.1, sull’esistenza di un sistema di
lett. b) d.lgs. qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
n.33/2013 e I, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
art. 29,c. 1, indicativo; avviso sull'esistenza di un UFFICI INTERESSATI
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
Art.37,c.1, e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.lgs. dell'affidatario, delle modalita della scelta e
n.33/2013 e delle motivazioni che non hanno consentito Temipestive TUTTE LE AREE E GLI
art29;¢.1; il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, UFFICI INTERESSATI
d.gs. n. c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
Art.37,c.1, interessi unitamente ai progetti di fattibilita
lett. b) d.lgs. di grandi opere e ai documenti predisposti
n.33/2013 e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs T TUTTE LE AREE E GLI
art.29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, P UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a
50/2016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n.
50/2016)
Art.37,c. 1, Provvedimento che | Provvedimenti di esclusione e di Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI




lett. b) d.lgs. | determina le esclusioni | amminssione (entro 2 giorni dalla loro | UFFICI INTERESSATI
n.33/2013 e dalla procedura di adozione)
art. 29,c.1, affidamento e le
d.lgs. n. ammissioni all'esito
50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Artaled, Composizione della
lett. b) d.lgs. - 2 i
n.33/2013 e (EOrl’I.mlS!‘:IOI’lE. C_om‘posglone.della.commls.'smn.e . TUTTE LE AREE E GLI
art. 29, c. 1, gm.dlcatrlcg ei gmdlcatncg e i curricula dei suoi Tempestivo UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. curricula dei suoi componenti.
50/2016 componenti.
Art. 1, co.
505, 1.
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
disposizione di beni e di servizi di importo unitario
sl:)eciale Contratti sti:)natoesﬂpe?'iore al mﬁione di euro in Tempestivo TUTTE LEAREE B GLL
: : g ; UFFICI INTERESSATI
rispetto esecuzione del programma biennale e suoi
all'art. 21 del aggiornamenti
d.lgs.
50/2016)
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Resoconti della
n.33/2013 e | gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei Tempestivo TUTTE LE AREE E GLI
art.29,c.1, contratti al termine | contratti al termine della loro esecuzione UFFICI INTERESSATI
d.lgs. n. della loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
Art.26,c. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Sovvenzioni, Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n. .{Jllj:;;g %ﬁ?;fgsgf;;
contributi, sussidi, 33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
vantaggi economici qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26, ¢. 2 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
- . T (da pubblicare in imprese e comunque di vantaggi TUTTE LE AREE E GLI
At alconcessions: | Higsa tabelle creando un | economici di qual (art.26,c.3,dlgs. | \ypprCy INTERESSATI
33/2013 qualunque genere a persone n.33/2013)

collegamento con la
pagina nella quale

ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro




| sono riportati i dati dei

Art. 27,c.1,

relativi provvedimenti

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi

Tempestivo

lett. a), d.Igs. finali) dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.Igs. E‘;g}g %ﬁ;ﬁfg‘sgf#
n.33/2013 . d beneficiario n.33/2013)
: & fatto divieto di :
lArt &7.c. 1. (djﬂ'usione didatida |2) importo del vantaggio economico Tempestva TUTTE LE AREE E GLI
ett. b), d.lgs. SpEE AH vt (art. 26, ¢. 3, dIgs. | y;ppjCr INTERESSATI
n.33/2013 _ cui sxa' pi:)SSlblli? ' corrisposto n.33/2013)
Art. 27,c. 1, | ricavare informazioni Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. | relative a“O_Sta“f di | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. I}lé:;rcﬁl II“]E[?;&ES];STL[]
n.33/2013 szflu?:e e 'alla 51tua21'one n.33/2013)
AFt: 27, ¢, di dlsagl.o econm:mco- 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo L
lett. d), d.Igs. sociale degli responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LEAREE EGLI
i i UFFICI INTERESSATI
n.33/2013 '“Fetref:"‘ﬁ}' izf;‘g amministrativo n.33/2013)
previsto dall'a e :
1:1: EJT'(ic_i;s‘_ 4, del d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del (ar:'fz'zf’;satf‘éf’]gs_ TUTTE LE AREE E GLI
n.33/2013 33/2013) beneficiario n.33/2013) UFFICI INTERESSATI
Art. 27,¢.1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. IJIé'II:'ITCEI %IEITA];{IEE?SESS;;
n.33/2013 n.33/2013)
At 27,64, 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo | yyyrrp 1 E AREE E GLI
LBtL £, 152, incaricato (art. 26,¢. 3, dIgs. | y;ppyC INTERESSATI
n.33/2013 n.33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
Art. 27,c¢. 2, di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale TUTTE LE AREE E
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, d.Igs. GLI UFFICI
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a n.33/2013) INTERESSATI
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
A:é:j Cnl Documenti e allegati del bilancio
33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo AREA CONTABILE
At Boa 1 di previsione di ciascun anno in forma (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO DI
d.p..C.l:n..26, sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013) RAGIONERIA
aprile 2011 T i m—— con il ricorso a rappresentazioni grafiche
3 : Bilancio preventivo
Bilurcs e consuntivo At 29,¢ 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bis digs o bilanci preventivi in formato tabellare TEMmpEatiey AEEA COLTANIER
33/2013e , S ; (exart. 8,d.Igs. n. UFFICIO DI
d.p.cm. 29 fiperto in modo qa tlzon.s.entlre 'esportazione, 33/2013) RAGIONERIA
aprile 2016 il trattamento e il riutilizzo.
Art.29,c. 1, Bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilancio Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DI




33/2013 consuntivo di ciascun anno in forma 33/2013) RAGIONERIA
Art §5,c 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche
d.p.cm. 26 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
are.29e 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo AREA CONTABILE
33/2013e . M . (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO DI
d.p.cm. 29 SpaFtin madeda corssutivg L Espattazione; 33/2013) RAGIONERIA
. il trattamento e il riutilizzo.
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art 29,c. 2, bilancio, con l'integrazione delle risultanze
d.lgs. n. osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli 33/2013 - risultati attesi e le motivazioni degli
iy ; i Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo AREA CONTABILE
indicatori e dei s % " e . : ; e i g
risultati attesi di del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8,d.Igs. n. UFFICIO DI
bilanci 91/2011- bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013) RAGIONERIA
ilancio . -
Art. 18-bis nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
del dlgs 'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
] . . . S ) . = - Tempestivo
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili (exart. B, dlge.n AREA TECNICA
Beist thnaiiiie immobiliare n.33/2013 immobiliare posseduti e detenuti 33/2013) UFFICIO TECNICO
BRStIHE PUBInGG Canoni di locazione | Art. 30,d.lgs. | Canoni dilocazione o | Canoni di locazione o di affitto versati o (ex?xgezt:;;) " AR%\FI?I%TJ Q?ILE
o affitto n.33/2013 affitto percepiti 33/2‘01'3] o RAGIONERIA
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in ARG%?{EA;itFI
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a UFFICIO DI
pubblicazione delibere A.N.AC. SEGRETERIA
P Att degli Organismi | DOCumento dellOIV di validazione della Ag%ﬁgg’:fl
o " R = Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
indipendenti di indipendenti di lett. ¢), d.lgs. n. 150,/2009) UFFICIO DI
Controlli e rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, d.lgs. | valutazione, nuclei di  -185- . SEGRETERIA
sull'amministrazione | di valutazione o altri | n.33/2013 valutazione o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento AREA AFFARI
organismi con organismi con funzioni | complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo GENERALI
funzioni analoghe analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni UFFICIO DI
(art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) SEGRETERIA
Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestivo AREA AFFARI
valutazione , nuclei di valutazione o altri p GENERALI
T i (exart. 8, d.Igs. n.
organismi con funzioni analoghe, 33/2013) UFFICIO DI
procedendo all'indicazione in forma SEGRETERIA




anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Relazioni degli organi

Relazioni degli organi di revisione

Orgar.u .d] FE\.’ISIOHE di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestin AREA CONTABILE
amimnistratve ¢ amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni {esanto,cipsan, URFICIO
SO contabile e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) RAGIONERIA
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'attivith Eelle ;gmm'ni trazirg P (ex art. 8,d.lgs. n. UFFICIO
S SRS 33/2013) RAGIONERIA
oro uffici
; P Art. 32,01, . . . . Tempestivo
Carta dei servizi e dlgs.n Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente (exart. 8, dlgs. n TUTTE LE AREE E
standard di qualita 33/2013 standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici 33/2013) UFFICI INTERESSATI
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di int_ere§si giuridiFamente rilevanti AREA AFFARI
Art.1,c.2, ed omogenei nei confronti delle GENERALI
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
19872009 e bbli | fine di ripristi il UFFICIO DI
/ servizio pu _1c0 al fine 1r|pr1§ inare i SEGRETERIA
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Art.4.c.2 Class action AREA AFFARI
N ; GENERALI
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo FICIO DI
198/2009 1
SEGRETERIA
Sptehoeul AREA AFFARI
w ; w Misure adottate in ottemperanza alla ) GENERALI
Servizi erogati d.lgs. n. Tempestivo
198/2009 sentenza UFFICIO DI
/ SEGRETERIA
lﬁ:r;t :)2' dci 25' Costi contabilizzati o
n.33 /'2 OlgB Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale | AREA CONTABILE
Costi contabilizzati A;~t 10.c.5 utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5,d.lgs. UFFICIO
d-lgs, n. " | (da pubblicare in andamento nel tempo n.33/2013) RAGIONERIA
33'/261'3 tabelle)
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
e a1, | S dientiamenee | el oo el | Tempestvg
Liste di attesa d.lgs. n. e ch‘: oo effeftm' diatt 2 :;SC - pti e eiadi | (exart8 dlgs.n. | NON APPLICABILE
33/2013 | P g SRLPES Castuna BROoRe 33/2013)

prestazioni per conto
del servizio sanitario)

prestazione erogata




tabelle)
Art.7 6.3 Risultati delle indagini | Risultati delle rilevazioni sulla
S sulla soddisfazione da | soddisfazione da parte degli utenti rispetto
82/2005 ” ; Ty P i A AREE E UFFICI
r ; parte degli utenti alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, i
Servizi in rete modificato y : ; . o s v Tempestivo EVENTUALMENTE
R rispetto alla qualita dei | anche in termini di fruibilita,
dall’art. 8 co. ‘& . L - ) COINVOLTI
1 del dJgs servizi in rete e accessibilita e tempestivita, statistiche di
~=7 | statistiche di utilizzo utilizzo dei servizi in rete.
179/16 dei el
eiservizi in rete
Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla (inT;: sn;e(.;;itra:‘ma AREA CONTABILE
Dati sui pagamenti 2, dlgs n. (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazicf)ne UFFICIO
33/2013 tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari RAGIONERIA
semestrale)
Dati sul pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti Art. 41, c. 1- | forma sintetica p?gamenu Sieitut, disttipentipingl ; TrlmesFralg AREA CONTABILE
il P ; di lavoro, (in fase di prima
del servizio sanitario | bis,d.lgs.n. | e aggregata bene o servizio in relazi N4 Hbaloata i iGne UFFICIO
nazionale 33/2013 | (da pubblicare in 1ol X m,me s A . A0 RAGIONERIA
spesa sostenuta, all’ambito temporale di semestrale)
tabelle) 2 s . o
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale AREA CONTABILE
i prestazioni professionali e forniture (art.33,c. 1, d.Igs. UFFICIO
o Jej | (indicatore annuale di tempestivita dei n.33/2013) RAGIONERIA
Indicatore di Art. 33, d Z it pagamenti)
tempestivita dei | /2% i Bk tilioears wimestrelh [mmmedbitle Trimestrale AREA CONTABILE
pagamenti ’ = la:no i S SEARIRES (art. 33,c. 1, d.Igs. UFFICIO
pagamen n.33/2013) RAGIONERIA
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale ABEA.CONTARILE
lessivo dei debiti delle i ditrici (art.33,c.1,d.gs. UFFICIO
complessivo dei debi numero delle imprese creditrici n.33/2013) RAGIONERIA
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, d.Igs. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
. n.33/2013 . possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo AREA CONTABILE
IBAglfOS;iiEfnn Art. 5,c 1, :E?l:n?ap:iacgiamentl bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO
d.lgs. n. @ identificativi del conto corrente postale sul 33/2013) RAGIONERIA
82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i

pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il




versamento

Informazioni realtive ai

Informazioni relative ai nuclei di

Nuclei di T valutazione e verifica degli investimenti
valutazione Art.38,c. 1, . pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
; . verifica R . S . NON APPLICABILE
e verifica degli d.lgs. n. A — specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (ex art. 8, d.Igs. n. ALL’ENTE
investimenti 33/2013 uiblici criteri di individuazione dei componentie i 33/2013)
pubblici p loro nominativi (obbligo previsto per le
(art. 1,1.n. 144/1999) s o : ; ;
amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38,c. 2 e pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
2 bis d.gs. n. gara e contratti").
Atti di 33/2013 Atti di A titolo esemplificativo: Teitisad
programmazione Art. 21 co.7 - rl —TE Programma triennale dei lavori pubblici, (art8 cples dl 0; ” AREA TECNICA
delle opere d.lgs. n. P 0% ambbliche nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai 3:3/2015 *7"| UFFICIO TECNICO
pubbliche 50/2016 | OPeTéPY sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di pianificazione
Opere pubbliche n.50/2016 ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per
i Ministerti)
Art.38,c.2, '.I‘erflpn, C()‘Stl. unitari e ?nfc_-rmaz_lm.n reléuve'a: tempi e agli Tempestivo AREA TECNICA
d.lgs. n. indicatori di indicatori di realizzazione delle opere (art.38,c.1,d.1gs. UFFICIO TECNICO
33/2013 realizzazione delle pubbliche in corso o completate n.33/2013)
opere pubbliche in
corso o completate.
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle Art. 38, c. 2, | tabelle, sulla base dello | Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
; : : - ; ; AREA TECNICA
opere pubbliche d.lgs. n. schema tipo redatto dal | realizzazione delle opere pubbliche in corso | (art. 38, c. 1, d.Igs. UFFICIO TECNICO
33/2013 Ministero o completate n.33/2013)
dell'economia e della
finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Art. 39,¢.1; altri, Plam tEl"!’ltOI’-'lall., plaﬂ'l d.l . . Tempestivo AREA TECNICA
lett. a), d.Igs. | .. . . coordinamento, piani paesistici, strumenti (art.39,c. 1,d.Igs.
Pianificazione e S i A A 5 UFFICIO TECNICO
i : n.33/2013 N urbanistici, generali e di attuazione, nonché n.33/2013)
Pianificazione e governo del territorio R
le loro varianti
Bpver Documentazione relativ iascun
territorio (da pubblicare in e _
Art. 39,¢.2, procedimento di presentazione e Tempestivo
tabelle) : 2 AREA TECNICA
d.lgs. n. approvazione delle proposte di (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO TECNICO
33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa 33/2013)

privata o pubblica in variante allo




strumento urbanistico generale comunque

denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

bifoxmazion) amministrazioni detengono ai fini delle (exart.8,d.lgs. n ARER TECNICA
ambientali proprie attivita istituzionali: 33/2013) HERC TECIIICE
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli 1
igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempesavn
Stato dell'ambiente R Rt “ (ex art. 8, d.lgs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi
T . _ 33/2013)
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche S —
., quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi (ex art.FB, P AREA TECNICA
P ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o 2820 1'3‘3)' " | UFFICIO TECNICO
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Mls.ure Il:lCldentl . altro atto, an(.:h'e di nal':ur;.a amministrativa, Tempestivo AREA TECNICA
sull'ambiente e relative | nonché le attivita che incidono o possono (ex art. 8,d.lgs. n.
i G g o : " ; ) UFFICIO TECNICO
analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Mi . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i TemiEstv
lSl.lre a‘p . suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed p v AREA TECNICA
dell'ambiente e relative A . . (ex art. 8, d.Igs. n.
e e altre analisi ed ipotesi economiche usate UFFICIO TECNICO
analisi di impatto e 33/2013)
nell'ambito delle stesse
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo AREA TECNICA
sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO TECNICO




legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
sato dellasalutee |20 i mteresse | (exart B algon, | |AREA TECNICA
dellasicurezzaumana | ., le. per quanto influenzabili dallo 33/2013) UERCIOTRENICO
stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
de.l] .amblente del Relaz-l()f]e sullo st'ato dc.a}l ambiente redatta Tempestivo AREA TECNICA
Ministero dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela (ex art. 8,d.lgs. n. UFFICIO TECNICO
dell'’Ambiente e della del territorio 33/2013)
tutela del territorio
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private fart grlmcuz::ed s NON APPLICABILE
Strutture sanitarie Ar;, ;;}3 rcl 4, | private accreditate accreditate n.33/2013) ALL’ENTE
vat ditat dgs. n.
priateaecreciiate 33/2013 | (da pubblicare in Accordi intercorsi con le strutture private Anpale NON APPLICABILE
tabelle) accreditate (artatie 4,0k ALL’ENTE
n.33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione :
42, c.
AIEAZ E, vigente, con l'indicazione espressa delle At s AREE E UFFICI
lett. a), d.Igs. - (ex art. 8, d.Igs. n.
) .. | norme di legge eventualmente derogate e INTERESSATI
n.33/2013 | Interventi straordinari ' %8 33/2013)
—— e diemargenza dei motivi della deroga, nonché con
traordinari e di lI'indicazione di eventuali atti amministrativi
s :Dn:e n:::z: d bblicare i o giurisdizionali intervenuti
8 Art. 42,c. 1, (dapu n Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
tabelle) . . . Wi . . AREE E UFFICI
lett. b), d.lgs. 'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8,d.lgs. n. INTERESSATI
n.33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013)
Art42.c.1, Costo previsto degli interventi e costo Teimpeyo AREE E UFFICI
lekr, ). ddgs. effettivo sostenuto dallamministrazione | (Xt 8.dlgs.n | pyrpppssaTI
n.33/2013 PEVERSRIIR e 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
AFt10.6.8 Piano triennale perla | corruzione e della trasparenza e suoi AREA AFFARI
lett. a) ’d I ' | prevenzione della allegati, le misure integrative di Annuale GENERALI
Pre ; dell o 33/’2 0 1g; " | corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai UFFICIO DI
Altri contenuti \g:)nzlor.te“ e ' trasparenza sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della SEGRETERIA
rruzione legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1. | Responsabile della Responsabile della ione della AREA AFFARI
n. 190/2012, | prevenzione della por dell tprevenz © Tempestivo GENERALI
Art.43,c.1, | corruzione e della corruzione e defla trasparenza UFFICIO DI




~ dlgs.n. trasparenié  SEGRETERIA
33/2013
ti 1
Regolamentlper Ja . _ AREA AFFARI
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la GENERALI
repressione della repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
: ladd Jottatl UFFICIO DI
corrll.szne.e (laddove adottati) SEGRETERIA
dell'illegalita
i 1
fe‘:as:]‘;zii?: Ailla Relazione del responsabile della — AREA AFFARI
Art. 1,c 14,1 relz'enzione della prevenzione della corruzione recante i ol 1, GENERALI
n.190/2012 Eorruzionee della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 . 190 'zc(.)12’ ) UFFICIO DI
dicembre di ogni anno) ' / ) SEGRETERIA
trasparenza
Provvedimenti adottati | Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti AREA AFFARI
Art.1,c.3,1. | dall'A.N.AC. ed atti di di adeguamento a tali provvedimenti in S —— GENERALI
n. 190/2012 | adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo p UFFICIO DI
provvedimenti nell'anticorruzione SEGRETERIA
Art.18.¢.5 AREA AFFARI
d'l s'n. " | Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestiv GENERALI
o 32 013 | delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 pestiva UFFICIO DI
/ SEGRETERIA
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
T presentata la richiesta di accesso civico,
HLoEk, "semplice”concernente nf)!.lche mot.iall‘té p?rl Somay d.l Fa]e AREA AFFARI
d.lgs. n. ; 4 diritto, con indicazione dei recapiti
dati, documenti e p " ; i GENERALI
33/2013/ |. s g ; telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
informazioni soggettia |. . . ; UFFICIO DI
Art. 2,c.9- bblicazione istituzionale e nome del titolare del potere SEGRETERIA
bis, 1. 241/90 pubbicazIe sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
obbligatoria . s .
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altri contenuti Accesso civico elettronica istituzionale
Avtisse dvice I\!OI‘I?I Ufﬁc! competerlltn- cui e preantam Ila AREA AFFARI
At 5,¢.2; . . .. richiesta di accesso civico, nonché modalita
generalizzato ; FE ol il - . GENERALI
d.lgs. n. ; per l'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo
332013 | concernents datie dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
documenti ulteriori ei recapiti telefonici e delle caselle di pos SEGRETERIA
elettronica istituzionale
E T : 5, civi
e e
Anac FOIA , . N i e GENERALI
(del Registro degli accessi | dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale UFFICIO DI
1309/2016) non-cl’.le del relativo esito con la data della SEGRETERIA
decisione
Altri contenuti Accessibilita e Art.53,c.1 | Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e Tempestivo AREA AFFARI




" GENERALI

Catalogo dei dati, bis, d.lgs. | metadati e delle banche | delle relative banche dati in possesso delle
metadati e banche 82/2005 | dati amministrazioni, da pubblicare anche UFFICIO DI
dati modificato tramite link al Repertorio nazionale dei dati SEGRETERIA
dall’art. 43 territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
del d.Igs. dei dati della PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.itee
hiip://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Art.53,c.1, Regolamenti che disciplinano l'_esercizio AREA AFFARI
bis, d.Jgs. Regolamenti d-ellfa_facolté_di accesso telemanc.o eil B Annuale GENERALI
82/2005 riutilizzo dgl dati, fatti salvi i dati presenti in UFFICIO DI
Anagrafe tributaria SEGRETERIA
Art. 9,c. 7, | Obiettivi di
d.l n. accessibilita
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
convertito | (da pubblicare secondo | agli strumenti informatici per I'anno Annuale AREA TECNICA
con le indicazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo | (exart.9,c. 7, D.L. UFFICIO
modificazioni | contenute nella stato di attuazione del "piano per I'utilizzo n. 179/2012) INFORMATICO
dalla L. 17 | circolare dell’Agenzia | del telelavoro” nella propria organizzazione
dicembre | per I'ltalia digitale n.
2012,n.221 |1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
Ar-T-hE.E non prew_stl pa narme Dati, informazioni e documenti ulteriori che
4,805, |dilegpasideve le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori 332013 {prdcedere alla 'obbligo di pubblicare ai sensi della g sncin
Art.1,c¢.9, |anonimizzazione dei : : INTERESSATI
; : normativa vigente e che non sono
lett. ),1. n. | dati personali riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente

presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




MOD.1 RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE
(art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

II/1a sottoscritto/a cognome* .nome*
nato/a* (prov. )il residente in*
(prov. ) via n. e-mail

cell. tel. fax

Considerata

[1’'omessa pubblicazione

oVVvero

[ la pubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato che in base alla normativa vigente non risulta pubblicato sul sito
del Comune di ()

CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c¢. 1, d.lgs. n. 33/2013, la pubblicazione di quanto richiesto ¢ la

comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale al
dato/informazione oggetto dell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

(2]

(Si allega copia del proprio documento d’identita)

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione della seguente informativa, ai sensi dell’art. 13
del Regolamento europeo sulla privacy 2016, per il trattamento dei dati personali forniti con la
presente richiesta.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Barbariga, con sede in Via Roma, 31, IT-25030, Barbariga

(PEC: uffprotcollo@pec.comune.barbariga.bs.it).

2. Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile all’indirizzo indicato sul sito web dell’Ente.

3. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune nello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali per adempiere
agli obblighi derivanti dalla disciplina in materia di accesso civico contenuta nel decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, in particolare al fine di fornire riscontro all’istanza di accesso, nonché¢, ricorrendone i presupposti,
per tutelare in sede giudiziaria i propri diritti. Conseguite le finalita per le quali sono trattati, i dati personali

possono essere conservati per periodi piti lunghi in base alla disciplina vigente in materia archivistica.



4. Natura del conferimento
In assenza del conferimento dei dati personali qualificati come “obbligatori”, non potra essere fornito riscontro
all’interessato.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Comune e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali
soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento.

6. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti 1 diritti di cui agli artt. 12 ss. del Regolamento (UE) 2016/679 e, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, o di opporsi al loro trattamento. Per I’esercizio di tali diritti,
I’interessato puo rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati.

7. Diritto di proporre reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia effettuato in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 1’autorita giudiziaria (art. 79).

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

* Dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui ¢ stata omessa la pubblicazione obbligatoria; nel caso sia a
conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto richiesto.
[2] Inserire I"indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.



RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

(art. 5, c. 2, D. Lgs. n. 33/2013)

Spettabile Comune di

Ufficio
II/1a sottoscritto/a cognome Nome
nato/a (prov. ) il
residente in* (prov. )via n.
e-mail cell. tel. fax
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 2, D.Igs. n. 33/2013,
CHIEDE
U il seguente documento
{ le seguenti informazioni
O il seguente dato
DICHIARA

- di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagh artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™,

- di voler ricevere quanto richiesto alternativamente (selezionare una delle seguenti opzioni):
U personalmente presso I'ufficio suindicato

U al proprio indirizzo di posta elettronica

O che gli atti siano inviati al seguente indirizzo mediante raccomandata con avviso di
ricevimento con spesa a proprio carico.

(Si allega copia del proprio documento d’identita).

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione della seguente informativa, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento europeo sulla privacy 2016, per il trattamento dei dati personali forniti con la presente
richiesta.

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Barbariga, con sede in Via Roma, 31, IT-25030, Barbariga
(PEC: uffprotocollo@pec.comune.barbariga.bs.it).

2. Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile all’indirizzo indicato sul sito web dell’Ente.

3. Finalita del trattamento



I dati personali verranno trattati dal Comune nello svolgimento delle proprie funzioni istituzionali per adempiere
agli obblighi derivanti dalla disciplina in materia di accesso civico contenuta nel decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, in particolare al fine di fornire riscontro all’istanza di accesso, nonché, ricorrendone i presupposti, per tutelare
in sede giudiziaria i propri diritti. Conseguite le finalita per le quali sono trattati, i dati personali possono essere
conservati per periodi pit lunghi in base alla disciplina vigente in materia archivistica.

4. Natura del conferimento
In assenza del conferimento dei dati personali qualificati come “obbligatori”, non potra essere fornito riscontro
all’interessato.

5. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali 1 dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Comune e i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti
agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento.

6. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 12 ss. del Regolamento (UE) 2016/679 e, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, o di opporsi al loro trattamento. Per |’esercizio di tali diritti,
I’interessato puo rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati.

7. Diritto di proporre reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia effettuato in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire I’autorita giudiziaria (art. 79).

(luogo e data) (firma leggibile)




Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 - [l presente Patto d'integrita, obbliga stazione appaltante ed

operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi

di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamenti temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio,

al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante

di ogni contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto

d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di

accettare ed approvare la disciplina del presente.
Articolo 3 - L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo
di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai
di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro,
regali o altre utilita per agevolare 1'aggiudicazione e la gestione

del successivo rapporto contrattuale;



esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi,finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto
contrattuale;

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di
collegamento, formale o sostanziale, con altri concorrenti e che
non si & accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla
procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive
o lesive della concorrenza e del mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di
turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto
contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione
appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;
informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati
dal presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti
i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni
tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a
titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare
I'assunzione di personale o l‘affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali
a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e

smaltimento rifiuti per conto terzi; C.



10.

11.

estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di
bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro
lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; .
guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;
comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita
giudiziaria, tentativi di concussione che si siano, in qualsiasimodo,
manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o
dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura
essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai
sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra
ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che
abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a

giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confrontidel
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione
del contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento
dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblict);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,

ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di



taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti
dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p.,
318c.p.,, 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p.,
322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l’aggiudicazione in

esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita é decretata dalla
stazione appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel

quale & assicurata all’operatore economico la possibilitd di depositare

memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell'operatore economico, sia quale
concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti

dal presente puo comportare:

1. l'esclusione dalla gara;

2. l'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del
c.c, per grave inadempimento e in danno dell'operatore
economico;

4. l'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione
del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno
maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione

appaltante per un periodo non inferiore ad un anno e non



superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;
7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e

all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 = Il presente vincola l'operatore economico per tutta la
durata della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al

completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO CAPACITA' ASSUNZIONALI - DM 17/03/2020 -

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo al 1:riennic:| 2023 1 2024 2025
ANNQ : VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre| 2,334 __c
ANNI___ VALORE |
Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di|
dattaglio)f_ e B
' [1.391.502,84 €
Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio | 1.383.551,96 €
1.593.956,52 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 18.486.54 €‘
(annualita 2023 del pluriennale 2023/2025 : 2
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE 3
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) B ,
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da (b2)
Tabella 3 DM
Incremento TEORICO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (solo se (a) < {:; © 25.857.43 €
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM L ) l
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (d) \ 107.586,91 € 81.617,65 €
| |
Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e) “2;.3-57-.;33 € 81.617,65 €
Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per I'anno (art. §, c. 1) (f \[ : 452.606,98 €
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio) (g) I __1.80413 €
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali  (e+g) ‘ 27.661,56 € 83.421,78 €
Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella 2 (h) 25.857,43 € 81.617,65 €
Limite di spesa per il personale da applicare nell‘annoI 396.846,76 € 2024 452.606,98 €
verifica stanziamenti bilancio pluriennale
2023 2024 2025
Spesa annua del personale (VEDI STANZIAMENTI BILANCIO PREVISIONE 2023-2025) d
09.987,28 36469500 | 359.288,00
- MACROAGGREGATO 1 t
previsione aggiornata con attuazione Piano Fabbisogni 2023/2025 409.997,28 364.595,00  359.288,00
a dedurre
diritti di segreteria - 0,00 -
straordinario elettorale 10.814,00 5.407,00
censimento
incentivi accertamentio tributari - 0,00 -
incentivi funzioni tecniche " 0,00 -
altre
quota rimborso spese personale convenzione 23.040,00 0,00 -
rimborso quote personale in comando N
= < v
totale spesa annua pluriennale prevista (*)I (L+M) 376.143,28 359.288,00 | 359.288,00

I(') importo calcolato con I'applicazione del CCNL 16/11/2022 l
NOTA BENE:

Se (a) @ maggiore di (b1) ma é inferiore a (b2), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.

Se (a) @ maggiore di (b1) e maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (c) @ maggiore di (d), I'incremento di spesa (e) non pud essere superiore a (d).
(f) & dato dalla somma della spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).

Se (e+g) > (c), 'aumento di spesa é pari a (c), altrimenti esso & pari a (e+g).




